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Отрадновского сельского поселения 

Угличского муниципального района, Ярославской области 

Общественная газета. 

31 января 2023года  выпуск № 1 (158) п. Отрадный 

 

Вся информация публикуемая в Отрадновском 

вестнике»  размещена на официальном сайте 

Отрадновского сельского поселения 

(http://uglich-otradniy.ru/) 

 

НОВОСТИ 

 

Жителями Отрадновского сельского поселения за 

декабрь 2022 – январь 2023 года связано, сшито, 

собрано, изготовлено и направлено для участников 

СВО: 

54 пары- носки вязаные 

14 пар – носки х/б 

14 комплектов постельного белья 

2 штуки – нижнего белья 

21 пара – перчатки х/б 

2 комплекта термобелья 

Изготовили 152 свечи. 

Спасибо 

СОНКО «Добрые сердца», Совету ветеранов труда 

п.Отрадный, сотрудникам Отрадновского КДЦ и 

неравнодушным жителям поселения . 

Сбор помощи продолжается. 

 

 
 

ПРОДОЛЖАЕМ РАБОТУ 

  

Волонтёры п. Отрадный продолжают делать окопные 

свечи для наших солдат!  

Глава  Администрации Отрадновского сельского 

поселения  Людмила Рябикова  предоставила 

помещение для работы. Выражаем благодарность 

неравнодушным жители Углича и района за 

собранные жестяные банки, Дарье Игумновой за 

помощь парафином и консультации по изготовлению 

свечей, всем волонтёрам (а были и дети, и молодёжь 

и, серебряные волонтёры) за плодотворную работу! 

 

 
 

 
 

 
 

http://uglich-otradniy.ru/
https://vk.com/uglich.otradniy
https://vk.com/uglich.otradniy
https://vk.com/id269706408
https://vk.com/dadusya


2 

 

« Отрадновский вестник». 31 января 2023года  выпуск № 1 (158)      

        

 

2 2 2 

 

 
 

 

 
 

 

 

МАСТЕР-КЛАСС 

 АНО "Добрые сердца"  и Валентина Смирнова - 

активный серебряный волонтёр  побывали в гостях 

у ГБУ СО ЯО Угличский дом-интернат с мастер-

классом по изготовлению окопных свечей. 

 Жестяные банки, картон и воск - всё было 

предварительно собрано нашими друзьями. 

Они рассказали о деятельности волонтёров п. 

Отрадный, сотрудничестве с  «Надежный тыл 76» , 

показали технологию изготовления свечей, видео, как 

применяются они на фронте и затем приступили к 

работе. Бабушки и дедушки бережно резали картон, 

скручивали и вставляли в банки, затем всё залили 

воском. Всё, что осталось, дружно решили передать 

отрадновским волонтертам для работы! 

От всей души благодарим всех собравшихся за 

работу, ВалентинуСмирнову  за неравнодушие, 

трудолюбие и активность, Анастасию Меркулову за 

тесное сотрудничество и приглашение на мастер-

класс! 

 

 
 

 
 

https://vk.com/club133608314
https://vk.com/id248838796
https://vk.com/udominternat
https://vk.com/club216507403
https://vk.com/id248838796
https://vk.com/id37197523
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20.12.2022 года прошло заседание Муниципального 

Совета Отрадновского сельского поселения, на 

котором рассмотрели следующие вопросы: 

 

1. ««О бюджете Отрадновского сельского поселения 

на 2023 год и на плановый период 2024 и 2025 годов» 

2. «Об утверждении Соглашения о передаче 

осуществления части полномочий по решению 

вопроса местного значения Отрадновского сельского 

поселения по созданию условий для организации 

досуга и обеспечения жителей поселения услугами 

организации культуры. 

3. Об утверждении Соглашения о передаче 

осуществления полномочий контрольного органа 

Отрадновского сельского поселения 

4. Об утверждении Соглашения о передаче 

осуществления части полномочий по решению 

вопроса местного значения Отрадноского сельского 

поселения по организации и осуществлению 

мероприятий по работе с детьми и молодежью в 

поселении. 

5. Об утверждении Соглашения о передаче 

осуществления части полномочий по решению 

вопроса местного значения Угличского 

муниципального района по дорожной деятельности в 

отношении автомобильных дорог местного значения 

вне границ населенных пунктов в границах 

муниципального района, осуществлению 

муниципального контроля на автомобильном 

транспорте, городском наземном электрическом 

транспорте и дорожном хозяйстве вне границ 

населенных пунктов в границах муниципального 

района, и обеспечению безопасности дорожного 

движения на них, а также осуществлению иных 

полномочий в области использования автомобильных 

дорог и осуществлению дорожной деятельности в 

соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

6. Об утверждении Соглашения о передаче 

осуществления части полномочий по решению 

вопроса местного значения Отрадновского сельского 

поселения по обеспечению условий для развития на 

территории поселения физической культуры, 

школьного спорта и массового спорта, организации 

проведения официальных физкультурно-

оздоровительных и спортивных мероприятий 

поселения. 

7. Об утверждении Соглашения о передаче 

осуществления части полномочий по решению 

вопроса местного значения Отрадновского сельского 

поселения по составлению и рассмотрению проекта 

бюджета поселения, утверждению и исполнению 

бюджета поселения, осуществлению контроля за его 

исполнением, составлению и утверждению отчета об 

исполнении бюджета поселения. 

8. Об определении схемы избирательных округов для 

проведения выборов Главы Отрадновского сельского 

поселения Угличского муниципального района 

Ярославской области и депутатов Муниципального 

Совета Отрадновского сельского поселения 

Угличского муниципального района Ярославской 

области 
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ИНФОРМАЦИЯ 

 

 

В 2022 году в рамках государственного земельного 

надзора обследовано 739 земельных участков 

В рамках осуществления государственного 

земельного надзора за 2022 год с учетом положений 

Постановления Правительства РФ от 10.03.2022 № 

336, которыми установлены особенности 

осуществления государственного и муниципального 

контроля, приоритетным направлением при 

осуществлении контрольно-надзорных мероприятий 

становится проведение профилактических 

мероприятий, направленных на предупреждение 

совершения нарушений. Управлением Росреестра по 

Ярославской области в рамках профилактических 

мероприятий на территории региона проведено 

-414 выездных обследований объектов земельных 

отношений, 

-129 наблюдений за соблюдением обязательных 

требований. 

Отделом государственного земельного надзора 

Управления проведены контрольно-надзорные 

мероприятия на площади 22,2 тыс. га на 739 

земельных участках; выдано 358 предостережений о 

недопустимости нарушения обязательных 

требований; рассмотрено 350 обращений граждан и 

организаций. 

«В рамках взаимодействия специалисты Управления 

в 2022 году приняли участие в 43 проверках, 

проводимых органами прокуратуры.Управлением по 

результатам рассмотрения административных дел, 

возбужденных органами прокуратуры, принято 

решение о привлечении 9 лиц к административной 

ответственности за самовольное занятие земельного 

участка (ст.7.1 КоАП РФ)», - рассказала 

руководитель Управления Елена Галеева. 

****************** 

 

Филиал ППК «Роскадастр» внес в реестр 

недвижимости 12 территорий объектов 

культурного наследия 

В Ярославской области активно ведется работа по 

внесению в ЕГРН сведений об объектах культурного 

наследия (ОКН) и территориях объектов культурного 

наследия. 

На территории Ярославской области свыше 5 тысяч 

уникальных памятников археологии и архитектуры, 

имеющие научную, художественную, историческую 

и культурную ценность. 

Границы территорий объектов культурного наследия 

утверждаются Департаментом охраны объектов 

культурного наследия Ярославской области и на 

основе графического описания вносятся 

специалистами Филиала ППК «Роскадастр» в реестр 

недвижимости. По данным на 1 января 2023 года в 

ЕГРН содержатся сведения о 203 зонах охраны 

объектов культурного наследия и 661 территории 

объектов культурного наследия. 

В 4 квартале 2022 года реестр недвижимости 

пополнился сведениями о 12 территориях объекта 

культурного наследия, из них 3 местного значения, 5 

регионального значения, 4 федерального значения 

("Селище", VII - Х вв., «Воскресенский собор, ограды 

и колокольня»,1670 г., "Дом Ярышева", 2-ая 

пол.XVIII в., "Ансамбль церкви Казанской Божьей 

Матери", 1730 г., 1770-е годы, 1864 г.-1865 г.). 

Среди наиболее примечательных территорий ОКН 

регионального значения – «Плещеево озеро». Это 

пресноводное озеро на юго-западеЯрославской 

областиРоссии. Оно входит в составнационального 

парка «Плещеево озеро».Общая площадь парка— 23 

790га. На территории парка расположены один 

памятник природы (Криушкинский родник), 26 

памятников археологии, два исторических и два 

архитектурных памятника. Плещеево— второе озеро 

Ярославской области (после озераНеро) по площади 

водного зеркала. Возраст Плещеева озера около 30 

тысяч лет. По народному преданию, получило своё 

названиеПлещеевоот свойства выплёскивать, 

выбрасывать все кидаемые в него вещи. В конце 

XVIIвека на Плещеевом озере была построена 

«потешная» учебная флотилияПетра I. В начале XX 

века она была возрождена на несколько лет. На 

берегу озера находится входящий в Золотое Кольцо 

России городПереславль-ЗалесскийсРыбной 

слободой. 

Действующее законодательство запрещает проводить 

на территории объектов культурного наследия 
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строительные, земельные и иные работы, способные 

им навредить. 

«Внесение сведений обОКН в ЕГРН имеет особое 

значение для защиты таких территорий, так как 

позволяет избежать нарушений законодательства при 

планировании развития территорий и сохранить 

памятникам истории свой облик в будущем. 

Благодаря наличию сведений в ЕГРН любой 

гражданин сможет узнать о месте нахождения и 

различных ограничениях, связанных с 

использованием таких территорий», - говорит 

директор Филиала ППК «Роскадастр» по 

Ярославской области Татьяна Сухова. 

Проверить, входит ли земельный участок в границы 

территории объектов культурного наследия, а также в 

зону охраны или защитную зону объекта культурного 

наследия можно с помощью общедоступного сервиса 

«Публичная кадастровая карта» по кадастровому 

номеру объекта недвижимости, предварительно 

отобразив слой «Зоны с особыми условиями 

использования территории», или заказав выписку из 

ЕГРН любым доступным способом: при личном 

обращении в МФЦ, с помощью электронных 

сервисов Росреестра, либо на Портале госуслуг. 

Такой документ является источником достоверной и 

объективной информации о недвижимости и имеет 

юридическую силу. 

Документы государственного фонда данных 

можно бесплатно получить в филиале ППК 

«Роскадастр» 

Документы государственного фонда данных, 

государственного фонда данных, полученных в 

результате проведения землеустройства (ГФДЗ), 

носящие открытый общедоступный характер, 

предоставляются бесплатно всем заинтересованным 

лицам. 

Заявление предоставляется заинтересованным лицом 

по выбору лично или почтовым отправлением 

(рекомендованная форма заявления 

(https://rosreestr.ru/site/fiz/poluchit-svedeniya-o-

zemleustroystve/blanki-obraztsy-zayavleniy-xml-

shemy/). 

Адрес для обращения в филиал ППК «Роскадастр» по 

Ярославской области: 

150000, г.Ярославль, ул. Пушкина, д. 14 а. 

При личном обращении срок рассмотрения – 3 дня. 

При обращении почтовым отправлением срок 

рассмотрения – 15 дней 

При личном обращении заинтересованное лицо 

предъявляет: 

 документ, удостоверяющий личность 

заявителя в соответствии с законодательством 

РФ, 

 документ, подтверждающий полномочия 

заинтересованного лица; 

 документ, дающий право получать 

документы, отнесенные к информации 

ограниченного доступа. 

«Следует отметить, что в соответствии с 

требованиями законодательства кадастровым 

инженером, при осуществлении работ по подготовке 

межевого плана в связи с уточнением границ 

земельного участка могут использоваться материалы, 

содержащиеся в ГФДЗ, в том числе с целью 

подтверждения существования границ 15 и более 

лет», - прокомментировал заместитель руководителя 

Управления Роман Паршков. 

В 2022 году полномочия по ведению ГФДЗ переданы 

из Росреестра в ФГБУ ФКП «Росреестра». 

Управлением Росреестра по Ярославской области 

архив ГФДЗ передан в филиал ФГБУ ФКП 

Росреестра по Ярославской области (с 01 января 2023 

года – Филиал ППК «Роскадастр» по Ярославской 

области). 

2023 год является юбилейным для ведомства, 

Росреестр основан 25 декабря 2008 года. Мы будем 

делиться итогами работы по направлениям 

деятельности. 

За 15 лет Управлением Росреестра по Ярославской 

области обработано 18464 заявления о 

предоставлении в пользование документов ГФДЗ; 

-количество предоставленных материалов составило - 

26156. 

-количество обращений по вопросам землеустройства 

составило 8548. 

По состоянию на 01.01.2023 в ГФДЗ 

содержится186640 единиц хранения. 

Контакты для СМИ: 
Анисимова Марина, 

Пресс-служба Управления 

Росреестра по Ярославской области 

+7 (4852) 73 9594, 

pr.yarufrs@r76.rosreestr.ru  

https://rosreestr.gov.ru/  

150999, г. Ярославль, пр-т Толбухина, д. 64а 

 

БЕЗОПАСНОСТЬ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

 

https://rosreestr.ru/site/fiz/poluchit-svedeniya-o-zemleustroystve/blanki-obraztsy-zayavleniy-xml-shemy/
https://rosreestr.ru/site/fiz/poluchit-svedeniya-o-zemleustroystve/blanki-obraztsy-zayavleniy-xml-shemy/
https://rosreestr.ru/site/fiz/poluchit-svedeniya-o-zemleustroystve/blanki-obraztsy-zayavleniy-xml-shemy/
mailto:pr.yarufrs@r76.rosreestr.ru
https://rosreestr.gov.ru/
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ПАМЯТКА ДЛЯ НАСЕЛЕНИЯ ПО ЛЕЙКОЗУ 

КРУПНОГО РОГАТОГО СКОТА 

В связи с регистрацией заболевания крупного 

рогатого скота лейкозом на территории 

Угличского района, с целью предотвращения 

распространения заболевания. 

Лейкоз крупного рогатого скота – хроническая 

инфекционная болезнь с необратимым процессом, 

вызываемая вирусом лейкоза крупного рогатого 

скота (ВЛКРС), протекающая в начале 

бессимптомно, а затем проявляющаяся 

лимфоцитозом или образованием опухолей в 

кроветворных и других органах и тканях. 

1. Источник инфекции – больные и инфицированные 

животные. Факторами передачи являются: кровь, 
молоко и другие секреты и экскреты. 

2. Заражение происходит при совместном 

содержании здоровых животных с больными или 
инфицированными животными. 

3. Молоко и молочные продукты от больных 

лейкозом коров запрещено реализовать в свободной 

продаже. Больные лейкозом животные подлежат 
немедленной выбраковке и убою. 

4. Вакцин и средств лечения животных при данном 

заболевании нет. 

С целью недопущения заноса и распространения 

ВЛКРС в личные подсобные хозяйства 

владельцем животных НЕОБХОДИМО: 

– приобретать, продавать крупный рогатый скот 

только после проведения диагностических 

исследований, в т.ч. на лейкоз, и при наличии 

ветеринарных сопроводительных документов, 

выдаваемых государственными учреждениями 

ветеринарии, которые подтверждают здоровье 

животных, благополучие местности по особо 
опасным инфекционным заболеваниям; 

– вновь поступивших животных карантинировать в 

течение 30 дней для проведения серологических и 

других исследований и обработок; 

– обрабатывать поголовье крупного рогатого скота 

против кровососущих насекомых, гнуса; 

– по требованию ветеринарных специалистов 

предъявлять животных для проведения обязательных 

противоэпизоотических мероприятий (отбор проб 

крови для диагностических исследований на лейкоз), 

предоставлять все необходимые сведения о 

приобретенных животных; 

– выполнять требования ветеринарных специалистов 

по соблюдению правил по профилактике и борьбе с 
лейкозом крупного рогатого скота. 

Своевременно информируйте государственную 

ветеринарную службу района обо всех случаях 

заболевания животных с подозрением на лейкоз 

(увеличение поверхностных лимфоузлов, исхудание). 

Прислушайтесь к данным рекомендациям, тем 

самым вы будете спокойны за жизнь своих 

животных и не причините вреда окружающим. 

Филиал ГБУ ЯО «Угличская районная 

ветеринарная станция» расположена по адресу: г. 

Углич, ул. Ростовское шоссе 27 Б. График работы: 

с пн. по пт. с 8.00.до 16.00., обед с 12.00.до 13.00., 

сб.вс. – выходной день. Контактный телефон: 8 

(48532) 2-02-51. 

 

 

 

Основные правила поведения при пожаре  

Эти правила очень важно запомнить детям! 

Если в доме возник пожар и рядом нет взрослых, 

что делать: 

 Не паниковать, постараться быть собранным и 

внимательным. 

 Вызвать пожарную службу по телефону 01. 

Сообщить свою фамилию, точный адрес, этаж, 
сказать, что и где горит. 

 Если возможно сообщить о пожаре соседям. 

 Небольшое возгорание можно попытаться затушить 

подручными средствами, если в доме нет 

огнетушителя: кроме воды, которую необходимо 
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во что-то набирать, подойдет мокрая ткань 

(простыни, полотенце), плотное одеяло, 

подойдут также песок, земля, если они есть в 

доме. 

 Не пытайтесь погасить сильный пожар 

самостоятельно, старайтесь быстрее покинуть 
помещение. 

 Нельзя прятаться под кровать, в шкафы, в ванную 

комнату, нужно постараться покинуть в 

квартиру. 

 Дым не менее опасен, чем огонь. Если в 

помещении дым, нужно закрыть нос и рот 

влажным платком или шарфом, лечь на пол и 

ползком пробираться к выходу – внизу дыма 

меньше. 

 Если произошло возгорание в бытовом 

электроприборе, нужно попытаться выдернуть 

вилку из розетки или обесточить через 

электрощит. 

 Если загорелся телевизор, его необходимо 

обесточить, накрыть плотной тканью, если он 

продолжает гореть, можно попробовать залить воду, 

через отверстие в задней стенке, только при этом, в 

целях безопасности, нужно стоять сбоку, так как 

экран может взорваться. 

 Если пожаром охвачена одна из комнат, нужно 

плотно закрыть дверь горящей комнаты и 

постараться уплотнить дверь, смоченными в воде 

тряпками, там, где есть щели, чтобы не проходил 

дым. 

 Если горит соседняя квартира, и в тамбуре, и на 

лестничной площадке огонь, и нет возможности 

выхода по лестнице на улицу, необходимо 

уплотнить входную дверь в квартиру и поливать ее 

водой до приезда пожарной бригады. 

 Если придется пробираться через помещение 

охваченное огнем, нужно облить себя водой, 

намочить одеяло или покрывало, накрыться им, 

набрать в легкие воздуха, постараться задержать 

дыхание и как можно быстрее преодолеть опасное 

место. 

1. Если нет возможности выбраться из горящей 

квартиры, надо выйти на балкон, плотно закрыв за 

собой дверь. Лучше не спускаться с балкона с 

помощью простыней или веревок – это очень 

опасно. 
2. Во время пожара в подъезде лифт может 

отключиться, поэтому пользоваться им нельзя ни в 
коем случае. 

Если на человеке горит одежда: 
1. Если на вас горит одежда, ни в коем случае не 

пытайтесь бежать, огонь будет разгораться еще 
сильнее. 

2. Нужно как можно быстрее сбросить горящую 

одежду, постараться сбить пламя – падайте на 

землю и катайтесь, если поблизости есть лужа или 

снежный сугроб – падайте в них. 

3. Если находитесь в помещении, можно 

набросить на себя какую-нибудь плотную ткань 

(одеяло, покрывало, пальто), только оставляйте 

открытой голову, чтобы не задохнуться дымом. 
4. До приезда врачей не снимайте самостоятельно 

одежду с обожженных участков тела! 

Первая помощь при ожогах: 

1. Приложите к месту ожога влажную и холодную 

ткань, хорошо, если есть 

2. стерильный бинт, салфетки (обычно они есть в 
аптечках у водителей), можно смачивать 
пораженный участок холодной водой. 

3. Не отдирайте одежду от пораженных участков, не 

смазывайте ожог маслами и мазями, ждите 

приезда скорой помощи. 

Правила пожарной безопасности в лесу: 

1. Нельзя разводить костры в жаркую, сухую, 

ветреную погоду. 
2. Разжигать костры следует в специально 

предназначенных для этого местах. 
3. Хорошо, если около места разведения костра будет 

вода и ветки для захлестывания огня на случай 
распространения пламени. 

4. Не желательно разводить костры рядом с 
деревьями – это небезопасно и может привести к 
гибели деревьев. 

5. Если в лесу начался пожар, главное – не дать 

огню распространиться. В случае, если потушить 

огонь своими силами не получается, необходимо 

срочно сообщить о пожаре в пожарную службу 

по номеру «01». 

6. При тушении возгораний своими силами можно 

использовать, кроме воды, способ «захлестывания 

огня по кромке пожара», для этого 

подойдут зеленые ветви, можно засыпать кромку 
пожара грунтом, для перекрытия доступа воздуха и 
охлаждения горящих материалов. 

По каким причинам возникают пожары 

Прежде чем говорить о том, каким правилам пожарной 

безопасности в школе должны учить детей, расскажем о 

наиболее частых причинах возникновения пожаров. Как 

вы понимаете, возникают они не только потому, что дети 

играют со спичками. Причин возгораний множество, а к 

основным из них относятся: 

• Нарушение правил эксплуатации электрических 

приборов. 

• Использование электроприборов и 

розеток даже с незначительной поломкой. 

• Использование нескольких мощных 

электроприборов одновременно. 

• Неосторожное обращение с огнем (разведение 
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костров, использование для их разжигания горючих 

веществ и т.д.). 

• Забытые включенные электроприборы. 

• Неаккуратное обращение с огнеопасными 

игрушками (петарды, хлопушки и др.). 

• Использование аэрозолей и других баллонов под 

давлением вблизи огня (аэрозоль от комаров у костра). 

• Не затушенный окурок. 

И это далеко не все причины, по которым возникают 

пожары, уносящие человеческие жизни. Согласно 

статистике, более 90 % пожаров возникает по вине 

человека, а поэтому все мы – не только учащиеся, 

должны изучать и запоминать правила пожарной 

безопасности. Школьники обязаны их повторять из года 

в год, а учителям это необходимо контролировать. 

Учащиеся младших классов обязательно должны знать: 

что такое пожар, его причины, номер телефона 

пожарной службы и МЧС. Школьники должны уметь: 

пользоваться электроприборами, тушить костры, 

выводить малышей из помещения, где случился пожар. 

Пожарная безопасность для школьников начальных 

классов заключается в следующих простых правилах: 

1. Нельзя трогать спички. 

2. Нельзя играть возле открытого огня и раскаленных 

предметов. 

3. Нельзя сушить возле них одежду. 

4. Нельзя разводить костры без присутствия взрослых. 

5. Нельзя забывать о включенных электроприборах. 

6. При пожаре сразу сообщать взрослым. 

Проводя дома одни большую часть времени, 

школьники должны помнить о правилах пожарной 

безопасности: 

 Выходя из квартиры, выключи электроприборы. 
Проверь, закрыты ли конфорки газовой плиты. 

 Не суши вещи над плитой, они могут загореться. 

 Не играй со спичками, зажигалками, фейерверками, 

свечами, бенгальскими огнями и аэрозольными 

баллончиками. 

 Если в квартире пахнет газом, не включай свет 

и не зажигай спички, а немедленно вызови 

газовую службу с мобильного телефона по 

номеру 104. Домашним телефоном 

пользоваться нельзя. Проветри комнату. 

 Газовые трубы не турник, не виси на них. 
 Не дотрагивайся до электроприборов мокрыми 

руками и не пользуйся ими в ванной комнате. 

 Не накрывай светильники бумагой и тканью. 

 Не пользуйся электроприборами и розетками, 

которые искрят. 
 Не разводи костер без взрослых. В сухую и жаркую 

погоду достаточно искры, чтобы лес загорелся. 

 Не поджигай сухую траву. 

 Если начался лесной пожар, определи, куда ветер 

несет огонь. Выходи из леса в ту сторону, откуда 

дует ветер. Расскажи о пожаре взрослым. 

 Не оставляй в траве бутылки или осколки,  стекла, 
так как они могут сработать как линзы и стать 
причиной пожара. 

 

 

 
 

                                                             
АДМИНИСТРАЦИЯ ОТРАДНОВСКОГО 

СЕЛЬСКОГО   ПОСЕЛЕНИЯ 

УГЛИЧСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 

РАЙОНА ЯРОСЛАВСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

     от   09.01.2023 г.           № 1            п. Отрадный 

«Об утверждении плана работы Комиссии  по 

предупреждению чрезвычайных ситуаций и 

обеспечению пожарной безопасности 

Отрадновского  сельского поселения на 2023  год» 
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ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Утвердить план работы Комиссии по 

предупреждению чрезвычайных ситуаций и  

обеспечению пожарной безопасности Отрадновского 

сельского поселения на 2023  год 

 (прилагается). 

2. Контроль за исполнением настоящего 

постановления оставляю за собой. 

 

3. Настоящее Постановление подлежит 

опубликованию в газете «Отрадновский вестник» и 

размещению на сайте Администрации Отрадновского 

сельского поселения  uglich.otradniy@mail.ru 

 

4. Постановление вступает в силу с момента 

подписания. 

Глава Отрадновского 

 сельского поселения                                                                  

Л.Н.Рябикова 

 

П Л А Н 

работы Комиссии по предупреждению 

чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной 

безопасности Отрадновского сельского поселения 

на 2023 год 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятий Сро

ки 

пров

еден

ия 

Ответс

твенны

е 

исполн

ители 

                                    Заседание№1 

 

1. 

 

 Провести заседание КЧС и 

ОПБ по итогам работы за 

2022 год и по плану работы на 

2023 год. 

1.   Отчет о работе ДПД в 

2022 г. 

2. О мерах, направленных на 

обеспечение безопасного 

пропуска весеннего половодья 

в 2023 г. и недопущение 

подтопления, в том числе, 

инженерной защиты 

территорий и объектов на 

территории Отрадновского 

сельского поселения, от 

негативного воздействия вод, 

связанного с затоплением, 

подтоплением территорий. 

3. О мерах, направленных на 

обеспечение безопасности  

при  использования и 

содержания внутридомового и 

внутриквартирного газового 

янва

рь  

2023 

Предсе

датель 

КЧС 

Л.Н.Ряб

икова 

 

А.Е.Лит

инский 

Т.В.Чер

нова 

 

 

 

 

 

 

 

А.Е.Лит

инский 

 

 

оборудования.  

 

                                  Заседание №2 

 

2. 

 

Провести заседание КЧС и 

ОПБ 

1. По вопросу выполнения 

плана мероприятий по 

обеспечению безопасности на 

водных объектах в осенне-

зимний период, период 

ледостава. 

2. Вопрос обеспечения 

пожарной безопасности: 

-при  содержании жилого 

фонда (в частности, в 

многоквартирных жилых 

домах с низкой 

пожароустойчивостью, домах 

барачного типа, в местах 

проживания социально-

незащищенных групп 

населения и многодетных 

семей.  

-на объектах социальных 

услуг для престарелых 

граждан и инвалидов. 

3. О подготовке к 

прохождению весеннего 

паводкового периода 2023 

года на территории 

Угличского муниципального 

района. О прогнозе развития 

паводковой обстановки 

4.  О подготовке к 

пожароопасному периоду 

2023 г. 

 

 

 

 

 

март 

2023 

Предсе

датель 

КЧС 

Л.Н.Ряб

икова 

 

А.Е.Лит

инский 

В.В.Кос

як 

Н.Н.Де

нисова 

Т.В.Чер

нова 

                                  Заседание №3 

mailto:uglich.otradniy@mail.ru
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3. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Провести заседание КЧС 

 1. По вопросу обеспечения 

безопасности людей на 

водных объектах в летний 

период 2023 года. 

2. Об итогах прохождения 

весеннего паводкового 

периода на территории 

Отрадновского сельского 

поселения.  

3. По вопросу соблюдения 

пожарной безопасности в 

весенне - летний период в 

лесах и в период палов травы. 

4.  О предупреждении аварий 

и чрезвычайных ситуаций, 

связанных с неисправностью 

газового оборудования. 

5. О состоянии источников 

наружного противопожарного 

водоснабжения и приведении 

их в соответствие 

требованиям действующего 

законодательства. 

май 

2023  

Предсе

датель 

КЧС 

Л.Н.Ряб

икова 

 

А.Е.Лит

инский 

 

 

 

 

 

 

Т.В.Чер

нова 

                              Заседание №4 

4. Провести заседание КЧС 

1. По вопросу обеспечения 

пожарной безопасности перед 

началом отопительного 

периода. 

2.  Итоги рейдов по 

обследованию жилья  СОП, 

многодетных семей, 

состоящих на контроле. 

 

3.Состояние пожарных 

водоёмов, гидрантов. 

Сент

ябрь 

2023 

Предсе

датель 

КЧС 

Л.Н.Ряб

икова 

А.Е.Лит

инский 

В.В.Кос

як 

Н.Н.Де

нисова 

А.П.Ан

дреева 

Т.В.Чер

нова 

 

                               Заседание №5 

5. Провести заседание КЧС 

1. Об итогах прохождения 

пожароопасного периода 2023 

года на территории 

Отрадновского сельского 

поселения 

2.  По вопросу выполнения 

плана мероприятий по 

обеспечению пожарной 

безопасности в весеннее - 

летний период в лесах и в 

период палов травы. 

Октя

брь 

2023 

Предсе

датель 

КЧС 

Л.Н.Ряб

икова 

А.Е.Лит

инский 

 

 

 

 

 

3. Об обеспечении 

безопасности людей на 

водных объектах 

Отрадновского сельского 

поселения в осенне-зимний 

период 2023-2024 годов. 

4. О мероприятиях по 

первоочередному 

жизнеобеспечению населения 

при угрозе или 

возникновении чрезвычайных 

ситуаций  природного и 

техногенного характера, а 

также по созданию, 

хранению, использованию и 

восполнению резервов 

финансовых и материальных 

ресурсов для ликвидации 

чрезвычайных ситуаций. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

А.Е.Лит

инский 

                                 Заседание №6 

6. Провести заседание КЧС 

1. Об итогах  обеспечения 

безопасности людей на 

водных объектах в весенне-

летний период и мерах, 

направленных на обеспечение 

безопасности людей  на 

водных объектах в осенне-

зимний период 2023-2024 

годов. 

2. О состоянии источников 

наружного противопожарного 

водоснабжения и приведении 

их в соответствие 

требованиям действующего 

законодательства 

3. Об организации дежурства 

должностных лиц 

администрации ОСП в период 

новогодних праздников. 

 

Нояб

рь 

2023 

Предсе

датель 

КЧС 

Л.Н.Ряб

икова 

А.Е.Лит

инский 

Т.В.Чер

нова 

 

 

 

 

 

 

М.Д.Ал

ександр

ова 

                           Заседание №7 

7. Провести заседание КЧС 

1. Об обеспечении пожарной 

безопасности объектов 

проведения новогодних 

праздников, объектов 

здравоохранения, образования 

Дека

брь 

2023 

Предсе

датель 

КЧС 

Л.Н.Ряб

икова 

А.Е.Лит
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и социальной сферы, домов с 

низкой пожарной 

устойчивостью, а также 

населения в период 

новогодних праздников. 

инский 

 

 

                                                             
АДМИНИСТРАЦИЯ ОТРАДНОВСКОГО 

СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ 

УГЛИЧСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 

РАЙОНА ЯРОСЛАВСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от  17.01.2023 г.           № 5       п. Отрадный 

«Об утверждении расчета ежемесячного 

денежного поощрения Главы Отрадновского 

сельского поселения» 

          На основании решения Муниципального 

Совета Отрадновского сельского поселения от 

18.01.2022 г. № 2 «О внесении изменений в решение 

Муниципального Совета Отрадновского сельского 

поселения  от 26.07.2022 г. № 23 (с изменениями от 

29.11.2022 г. № 37),  Администрация Отрадновского 

сельского поселения  

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить расчет ежемесячного денежного 

поощрения Главы Отрадновского сельского 

поселения (Приложение к настоящему 

постановлению). 

2. Настоящее постановление вступает в силу с 

момента подписания и распространяется на 

правоотношения, возникшие с 01 января 2023 года. 

3. Контроль за исполнением настоящего 

постановления возложить на главного бухгалтера 

Администрации Отрадновского сельского поселения 

Ушакову А.В. 

Глава  Отрадновского  

сельского поселения                                                           

Л.Н.Рябикова 

 

                                                                       Приложение 

к постановлению 

                                                   от  17.01.2023 г. № 5 

 

РАСЧЕТ 

ежемесячного денежного поощрения Главы 

Отрадновского 

сельского поселения 

 

        Ежемесячное денежное поощрение Главы 

Отрадновского сельского поселения составляет 2,2 

ежемесячного денежного поощрения 

муниципального служащего ведущей группы 

должностей. 

        Ежемесячное денежное поощрение 

муниципального служащего ведущей группы 

должностей состоит из: 

 оклада – 5 562,00 руб. 

 надбавки за особые условия муниципальной службы 

 -100% к должностному окладу – 11 124,00 руб.  

 

Ежемесячного денежного поощрения – 11 124,00 руб. 

Итого: 27 810,00 руб. 

27 810,00 руб. х 2,2 = 61 182,00 руб. 

Ежемесячное денежное поощрение Главы 

Отрадновского сельского поселения составляет  

61 182,00 руб. 

 

 
АДМИНИСТРАЦИЯ ОТРАДНОВСКОГО 

СЕЛЬСКОГО   ПОСЕЛЕНИЯ 

УГЛИЧСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 

РАЙОНА ЯРОСЛАВСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 17.01.2023  г.                 № 7              п. Отрадный 

О внесении изменений в муниципальную целевую 

программу «Ремонт автомобильных дорог общего 

пользования на территории  Отрадновского 

сельского поселения в 2021 – 2025 гг.» 

 

В соответствии с Федеральным законом от 

06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской 

Федерации», Федеральным законом от 08.11.2007 N 

257-ФЗ «Об автомобильных дорогах и о дорожной 

деятельности в Российской Федерации и о внесении 

изменений в отдельные законодательные акты 

Российской Федерации», Уставом Отрадновского 

сельского поселения, 

 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

 

1. Внести в Постановление МУ «Администрация 

Отрадновского сельского поселения" от 

16.11.2020 года № 92а «Об утверждении 

муниципальной целевой программы «Ремонт 

автомобильных дорог общего пользования на 

территории Отрадновского сельского 

поселения в 2021 – 2023 гг.» следующие 

изменения: 

1.1. Программу, утверждённую указанным 

выше постановлением, изложить в новой 

редакции (Приложение 1). 

2. Контроль за исполнением настоящего 

постановления оставляю за собой. 

     3. Постановление   вступает    в    силу    с   даты     

опубликования   в   газете  «Отрадновский вестник». 
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Глава Отрадновского    

сельского поселения                                                                    

Л.Н. Рябикова 

 

Приложение 1 

к постановлению администрации Отрадновского 

сельского поселения от 16.11.2020г. № 92а 

(в редакции от 12.11.2021г. № 97 

от 16.02.2022г. № 22 

от 24.08.2022 г № 108 

от 08.11.2022 г № 159 

от 29.11.2022г. № 167 

от 17.01.2023г. № 7) 

 

ПАСПОРТ 

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ 

«РЕМОНТ и СОДЕРЖАНИЕ 

АВТОМОБИЛЬНЫХ ДОРОГ ОБЩЕГО 

ПОЛЬЗОВАНИЯ НА ТЕРРИТОРИИ 

ОТРАДНОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

НА 2021-2025 ГОДЫ» 

Наименование 

Программы 

          Муниципальная целевая 

программа «Ремонт и 

содержание автомобильных 

дорог общего пользования на 

территории Отрадновского 

сельского поселения на 2021-

2025 годы» (далее -  

Программа). 

Муниципальный 

заказчик 

Программы   

МУ «Благсервис 

Отрадновского сельского 

поселения» 

Разработчик  

Программы 

МУ «Администрация 

Отрадновского сельского 

поселения» 

Основная цель 

Программы 

- развитие современной и 

эффективной автомобильно-

дорожной инфраструктуры. 

Основные задачи 

Программы 

- поддержание автомобильных 

дорог общего пользования и 

искусственных сооружений на 

них на уровне, 

соответствующем категории 

дороги, путем содержания 

дорог и сооружений на них;                             

- сохранение протяженности 

соответствующих 

нормативным требованиям 

автомобильных дорог общего 

пользования за счет ремонта и 

капитального ремонта 

автомобильных дорог; 

Сроки реализации           

Программы 

2021-2025 годы. 

Структура 

Программы, 

перечень основных 

направлений и 

мероприятий 

Программы 

Паспорт муниципальной 

долгосрочной целевой 

программы «Ремонт 

автомобильных дорог общего 

пользования на территории 

Отрадновского сельского 

поселения на 2021-2025 г.г.»; 

Раздел 1. Содержание 

проблемы и обоснование 

необходимости ее решения 

программными методами.                             

Раздел 2. Основные цели и 

задачи, сроки и этапы 

реализации Программы;                             

Раздел 3. Перечень 

мероприятий с разбивкой по 

годам, источникам 

финансирования Программы; 

Раздел 4. Механизм 

реализации, организация 

управления и контроль за 

ходом реализации Программы; 

Раздел 5. Оценка 

эффективности социально-

экономических последствий от 

реализации Программы. 

Мероприятия Программы: 

- мероприятия по содержанию 

автомобильных дорог общего 

пользования и искусственных 

сооружений на них;                             

- мероприятия по ремонту 

автомобильных дорог общего 

пользования и искусственных 

сооружений на них;                             

- мероприятия по капремонту 

автомобильных дорог общего 

пользования и искусственных 

сооружений на них;                          

- мероприятия по 

реконструкции 

автомобильных дорог общего 

пользования и искусственных 

сооружений на них. 

Исполнители 

Программы 

МУ «Благсервис 

Отрадновского сельского 

поселения» 

Объемы и 

источники 

финансирования 

Программы 

-общий объем 

финансирования Программы 

составляет:                    

в 2021-2025 годах -  48 698,44 

тыс. рублей,                             

в том числе:                             

       Объем финансирования по 

годам:                             

2021 год – 9895,57 тыс. 
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рублей; 

2022 год – 12 742,20 тыс. 

рублей; 

2023 год – 10 796,65 тыс. 

рублей. 

2024 год – 7 518,01 тыс. 

рублей 

2025 год – 7 746,01 тыс. руб. 

          Бюджетные 

ассигнования, 

предусмотренные в плановом 

периоде 2021-2025 годов, 

могут быть уточнены при 

формировании проекта 

бюджета сельского поселения 

на 2021 – 2025 годы. 

Ожидаемые 

конечные 

результаты 

реализации 

Программы 

- реализация мероприятий 

Программы приведет к 

достижению следующих 

результатов:                    

- процент автомобильных 

дорог, находящихся на 

содержании, от общей 

протяженности сети 

автомобильных дорог – 100 

процентов;             

Система 

организации      

контроля за 

исполнением     

Программы                

- контроль за ходом 

реализации Программы 

осуществляет Администрация 

Отрадновского сельского 

поселения в соответствии с ее 

полномочиями. 

Раздел 1. СОДЕРЖАНИЕ ПРОБЛЕМЫ И 

ОБОСНОВАНИЕ 

НЕОБХОДИМОСТИ ЕЕ РЕШЕНИЯ 

ПРОГРАММНЫМИ МЕТОДАМИ 

 

1.1. Влияние развития сети автомобильных 

дорог на экономику Отрадновского 

сельского поселения 

 

Дорожное хозяйство является одной из 

отраслей экономики, развитие которой напрямую 

зависит от общего состояния экономики страны, и в 

то же время дорожное хозяйство как один из 

элементов инфраструктуры экономики оказывает 

влияние на ее развитие. 

Автомобильные дороги, являясь сложными 

инженерно-техническими сооружениями, имеют ряд 

особенностей, а именно: 

- автомобильные дороги представляют собой 

материалоемкие, трудоемкие линейные сооружения, 

содержание которых требует больших финансовых 

затрат; 

- в отличие от других видов транспорта 

автомобильный – наиболее доступный для всех вид 

транспорта, а его неотъемлемый элемент – 

автомобильная дорога – доступен абсолютно всем 

гражданам страны, водителям и пассажирам 

транспортных средств и пешеходам; 

- помимо высокой первоначальной стоимости 

строительства реконструкция, капитальный ремонт, 

ремонт и содержание автомобильных дорог также 

требуют больших затрат. 

Как и любой товар, автомобильная дорога 

обладает определенными потребительскими 

свойствами, а именно: 

- удобство и комфортность передвижения; 

- скорость движения; 

- пропускная способность; 

- безопасность движения; 

- экономичность движения; 

- долговечность; 

- стоимость содержания; 

- экологическая безопасность. 

Одним из направлений деятельности 

государства по финансированию дорожного 

хозяйства является максимальное удовлетворение 

потребности населения и экономики страны в 

автомобильных дорогах с высокими 

потребительскими свойствами при минимальных и 

ограниченных финансовых ресурсах. 

Показателями улучшения состояния 

дорожной сети являются: 

- снижение текущих издержек, в первую 

очередь для пользователей автомобильных дорог; 

- стимулирование общего экономического 

развития прилегающих территорий; 

- экономия времени как для перевозки 

пассажиров, так и для прохождения грузов, 

находящихся в пути; 

- снижение числа дорожно-транспортных 

происшествий и нанесенного материального ущерба; 

- повышение комфорта и удобства поездок. 

Социальная значимость роли автомобильных 

дорог может быть оценена по следующим 

показателям: экономия свободного времени, 

увеличение занятости и снижение миграции 

населения и т.д. 

В целом улучшение дорожных условий 

приводит к: 

- сокращению времени на перевозки грузов и 

пассажиров (за счет увеличения скорости движения); 

- снижению стоимости перевозок (за счет 

сокращения расхода горюче-смазочных материалов 

(далее – ГСМ), снижения износа транспортных 

средств из-за неудовлетворительного качества дорог, 

повышения производительности труда); 

- повышению спроса на услуги дорожного 

сервиса; 

- повышению транспортной доступности; 
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- снижению последствий стихийных 

бедствий; 

- сокращению числа дорожно-транспортных 

происшествий; 

- улучшению экологической ситуации (за счет 

роста скорости движения, уменьшения расхода 

ГСМ). 

Недостаточный уровень развития дорожной 

сети приводит к значительным потерям экономики и 

является одним из наиболее существенных 

ограничений темпов роста социально-

экономического развития поселения, поэтому 

совершенствование сети автомобильных дорог 

общего пользования имеет важное значение для 

поселения. 

 

1.2. Проблемы развития автомобильных 

дорог общего пользования в поселении 

 

Автомобильные дороги подвержены влиянию 

окружающей среды, хозяйственной деятельности 

человека и постоянному воздействию транспортных 

средств, в результате чего меняется технико-

эксплуатационное состояние дорог. Для их 

соответствия нормативным требованиям необходимо 

выполнение различных видов дорожных работ: 

- содержание автомобильной дороги – 

комплекс работ по поддержанию надлежащего 

технического состояния автомобильной дороги, 

оценке ее технического состояния, а также по 

организации и обеспечению безопасности дорожного 

движения; 

- ремонт автомобильной дороги – комплекс 

работ по восстановлению транспортно-

эксплуатационных характеристик автомобильной 

дороги, при выполнении которых не затрагиваются 

конструктивные и иные характеристики надежности 

и безопасности автомобильной дороги; 

капитальный ремонт автомобильной дороги – 

комплекс работ по замене и (или) восстановлению 

конструктивных элементов автомобильной дороги, 

дорожных сооружений и (или) их частей, выполнение 

которых осуществляется в пределах установленных 

допустимых значений и технических характеристик 

класса и категории автомобильной дороги и при 

выполнении которых затрагиваются конструктивные 

и иные характеристики надежности и безопасности 

автомобильной дороги, не изменяются границы 

полосы отвода автомобильной дороги; 

- реконструкция автомобильной дороги – 

комплекс работ, при выполнении которых 

осуществляются изменения параметров 

автомобильной дороги, ее участков, ведущие к 

изменению класса и (или) категории автомобильной 

дороги либо влекущие за собой изменение границы 

полосы отвода автомобильной дороги. 

Состояние дорог определяется 

своевременностью, полнотой и качеством 

выполнения работ по содержанию, ремонту, 

капитальному ремонту и реконструкции дорог и 

зависит напрямую от объемов финансирования и 

стратегии распределения финансовых ресурсов в 

условиях их ограниченных объемов. 

Недофинансирование дорожной отрасли в 

условиях постоянного роста интенсивности 

движения, изменения состава движения в сторону 

увеличения грузоподъемности транспортных средств 

приводит к несоблюдению межремонтных сроков, 

накоплению количества не отремонтированных 

участков, увеличению количества участков с уровнем 

загрузки выше нормативного и участков с 

неудовлетворительным транспортно-

эксплуатационным состоянием, на которых 

необходимо проведение реконструкции. 

Опережение темпов роста интенсивности 

движения на автомобильных дорогах по сравнению с 

увеличением протяженности и пропускной 

способности автомобильных дорог приводит к росту 

уровня аварийности на сети автомобильных дорог 

общего пользования. 

Учитывая вышеизложенное, в условиях 

ограниченных финансовых средств стоит задача их 

оптимального использования с целью максимально 

возможного снижения количества проблемных 

участков автомобильных дорог и сооружений на них. 

 

Раздел 2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ,  

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

 

Основной целью Программы является 

развитие современной и эффективной автомобильно-

дорожной инфраструктуры, обеспечивающей 

ускорение товародвижения и снижение транспортных 

издержек в экономике. 

Для достижения основной цели Программы 

необходимо решить следующие задачи: 

- поддержание автомобильных дорог общего 

пользования и искусственных сооружений на них на 

уровне, соответствующем категории дороги, путем 

содержания дорог и сооружений на них; 

- сохранение протяженности, 

соответствующей нормативным требованиям, 

автомобильных дорог общего пользования за счет 

ремонта и капитального ремонта автомобильных 

дорог; 

- сохранение протяженности, 

соответствующей нормативным требованиям, 

автомобильных дорог общего пользования за счет 

реконструкции автомобильных дорог и 

искусственных сооружений на них с улучшением 

условий движения автотранспорта; 

- сроки реализации Программы – 2021 – 2025 годы. 
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Раздел 3. ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ С 

РАЗБИВКОЙ ПО ГОДАМ,  

ИСТОЧНИКАМ ФИНАНСИРОВАНИЯ 

ПРОГРАММЫ 

 

Объем

ы и 

источн

ики 

финанс

ирован

ия 

 

Год 

 
Всего 

тыс.р

уб. 

 
Област

ной 
бюджет 
тыс.руб

. 

 
Акциз

ы 
район

а  
тыс.р

уб. 

 
Бюдж

ет 
посел
ения 
тыс.р

уб. 

2021 9 

895,57 

5 014,51 1 

355,49 

3 

525,57 

2022 12 742

,20 

7 984,16 1 

334,44 

3 

423,60 

2023 10 796

,65 

6 876,83 1 465,

84 

2 453,

98 

2024 7 518,

01 

4 847,95 0,00 2 670,

06 

2025 7 746,

01 

4 847,95 0,00 2 898,

06 

Всего 46 912

,99 

28 159,2

8 

4 155,

77 

14 597

,94 

Раздел 4. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ, 

ОРГАНИЗАЦИЯ УПРАВЛЕНИЯ 

        И КОНТРОЛЬ ЗА ХОДОМ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРОГРАММЫ 

 

Управление реализацией Программы 

осуществляет разработчик Программы – МУ 

«Администрация Отрадновского сельского 

поселения». 

Муниципальный заказчик Программы несет 

ответственность за реализацию Программы, уточняет 

сроки реализации мероприятий Программы и объемы 

их финансирования в соответствии со своими 

полномочиями. 

Муниципальным заказчиком Программы 

выполняются следующие основные задачи: 

экономический анализ эффективности 

программных проектов и мероприятий Программы; 

подготовка предложений по составлению 

плана инвестиционных и текущих расходов на 

очередной период; 

корректировка плана реализации Программы 

по источникам и объемам финансирования и по 

перечню предлагаемых к реализации задач 

Программы по результатам принятия бюджета 

Отрадновского сельского поселения и уточнения 

возможных объемов финансирования из других 

источников; 

мониторинг выполнения показателей 

Программы и сбора оперативной отчетной 

информации, подготовки и представления в 

установленном порядке отчетов о ходе реализации 

Программы. 

Муниципальный заказчик Программы 

выполняет свои функции во взаимодействии с 

Администрацией Угличского муниципального  

района. 

Мероприятия Программы реализуются 

посредством заключения Соглашения между 

департаментом дорожного хозяйства Ярославской 

области и Администрацией Отрадновского сельского 

поселения и далее заключением Муниципального 

контракта между Исполнителем и подрядной 

организацией. 

Контроль за реализацией Программы 

осуществляется Администрацией Отрадновского 

сельского поселения в соответствии со своими 

полномочиями. 

Заказчик Программы осуществляет 

обобщение и подготовку информации о ходе 

реализации мероприятий Программы. 

 

Раздел 5. ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ 

СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИХ И 

ЭКОЛОГИЧЕСКИХ ПОСЛЕДСТВИЙ ОТ 

РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

 

"Транспортный эффект" заключается в 

получении прямых выгод, получаемых в результате 

улучшения дорожных условий, для лиц, 

пользующихся автомобильными дорогами. 

"Транспортный эффект" включает в себя экономию 

затрат на эксплуатацию транспортных средств, 

сокращение времени нахождения в пути, повышение 

эффективности использования транспортных средств, 

снижение риска дорожно-транспортных 

происшествий, повышение комфортности движения и 

улучшение удобства в пути следования. 

"Внетранспортный эффект" связан с влиянием 

совершенствования и развития сети автомобильных 

дорог регионального и межмуниципального значения 

на социально-экономическое развитие и 

экологическую обстановку. К числу социально-

экономических последствий модернизации и 

развития сети автомобильных дорог общего 

пользования местного значения относятся: 

- повышение уровня и улучшение социальных 

условий жизни населения; 

- улучшение транспортного обслуживания 

сельского хозяйства и населения, проживающего в 

сельской местности, за счет строительства подъездов 

к сельским населенным пунктам по дорогам с 

твердым покрытием; 

- создание новых рабочих мест; 

- снижение негативного влияния дорожно-

транспортного комплекса на окружающую среду. 



16 

 

« Отрадновский вестник». 31 января 2023года  выпуск № 1 (158)      

        

 

16 16 16 

Последовательная реализация мероприятий 

Программы будет способствовать повышению 

скорости, удобства и безопасности движения на 

автомобильных дорогах общего пользования. 

Повышение транспортной доступности за счет 

развития сети автомобильных дорог, в том числе и в 

сельской местности, будет способствовать 

улучшению качества жизни населения. 

 
АДМИНИСТРАЦИЯ ОТРАДНОВСКОГО 

СЕЛЬСКОГО    ПОСЕЛЕНИЯ 

УГЛИЧСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 

РАЙОНА ЯРОСЛАВСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

 

от 26.01.2023 г.              № 15            п. Отрадный 

«О мерах по обеспечению безопасного 

пропуска весеннего половодья 2023 года 

на территории Отрадновского сельского 

поселения» 

 

     В целях снижения риска возникновения 

чрезвычайных ситуаций и возможного ущерба, 

обеспечения безопасности населения Отрадновского 

сельского поселения, в период половодья 2023 года, 

на основании ФЗ от 21.12.1994 № 68-ФЗ (ред. от 

04.11.2022) «О защите населения и территорий от 

чрезвычайных ситуаций природного и техногенного 

характера», Постановлением Правительства РФ от 

30.12.2003 № 794 (ред. от 29.11.2018) «О единой 

государственной системе предупреждения и 

ликвидации чрезвычайных ситуаций», Устава 

Отрадновского сельского поселения, Администрация 

Отрадновского сельского поселения: 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить план мероприятий, проводимых 

Администрацией Отрадновского сельского 

поселения по подготовке к весеннему паводку. 

(Приложение № 1) 

2. Запретить в период ледохода и весеннего 

половодья выход людей и выезд транспортных 

средств на лед на водных объектах, находящихся 

на территории Отрадновского сельского 

поселения. 

3. Осуществить учет и взять под контроль места 

возможного размыва дорожного покрытия на 

территории поселения. 

4. Назначить ответственного за подготовку и 

реализацию мер по обеспечению безопасного 

пропуска весеннего половодья 2023 года 

на территории Отрадновского сельского 

поселения  – директора  МУ «Благсервис ОСП» 

Чернову Т.В. 

5. Опубликовать настоящее постановление в 

информационной газете Отрадновского сельского 

поселения «Отрадновский Вестник» и разместить 

на официальном сайте администрации 

Отрадновского сельского поселения http://uglich-

otradniy.ru. 

6. Контроль за данным постановлением оставляю за 

собой. 

7. Постановление вступает в силу с момента 

подписания. 

ПЛАН 

мероприятий, проводимых Администрацией 

Отрадновского сельского поселения по 

подготовке к весеннему половодью 2023 года. 

 

№ 

п/п 
Наименование 

мероприятий 
Срок 

исполнения 
Ответственный  

1. 

Провести 

заседание КЧС и 

ПБ поселения  с 

организациями и 

учреждениями  

Отрадновского 

сельского 

поселения  по  

подготовке к 

весеннему 
половодью. 

до 10.03.23 

Председатель 

КЧС - Глава 

 Отрадновского 

сельского 
поселения 

Рябикова Л.Н. 

2. 

Организовать 

 контроль  за 

проведением 

мероприятий по 

защите 

жилищного 

фонда, 

своевременной 

очистке от снега, 

льда и мусора 

пропускных 

каналов, 

водостоков в 

период весеннего 

половодья. При 

необходимости 

принять меры по 

их ремонту, 

дополнительному 

укреплению и 

обеспечению 

В течение 

периода 

весеннего 
половодья 

Директор 

«Благсервис 

ОСП» 

Чернова Т.В. 

http://uglich-otradniy.ru/
http://uglich-otradniy.ru/
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№ 

п/п 
Наименование 

мероприятий 
Срок 

исполнения 
Ответственный  

устойчивой 

работы. 

3. 

Осуществить 

учет и взять под 

контроль места 

возможного 

размыва 

дорожного 

покрытия на 

территории 

поселения. 

 

  до 01.03.23 

Директор 

«Благсервис 

ОСП» 

Чернова Т.В. 

3. 

Усилить 

 контроль   за 

техническим 

состоянием 

автомобильных 

дорог, 

искусственных 

сооружений на 

них.  При 

необходимости 

принять меры по 

их ремонту и 

дополнительному 

укреплению.  

В течение 

периода 

весеннего 

половодья 

директор 

«Благсервис 
ОСП» 

Чернова Т.В. 

4. 

Организовать 

информирование 

населения  

Отрадновского 

сельского 

поселения  о ходе 

прохождения 

весеннего 
половодья. 

В течение 

периода 

весеннего 

половодья 

зам. Главы 

Администрации 
поселения  

Александрова 

М.Д. 

 

Глава Отрадновского 

сельского поселения                                                                    

Л.Н.Рябикова 

 

 
АДМИНИСТРАЦИЯ ОТРАДНОВСКОГО 

СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ 

УГЛИЧСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 

РАЙОНА ЯРОСЛАВСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ                                                                                                

от 26.01.2023 г.                № 16           п. Отрадный 

Об утверждении Административного регламента 

«Выдача выписки из похозяйственной книги» 

 

В соответствии с Федеральным законом от 

06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской 

Федерации», Постановлением Правительства 

Ярославской области  от 03.06.2015 № 595-п «О 

типовом перечне муниципальных услуг, 

предоставляемых органами местного самоуправления 

муниципальных образований», руководствуясь 

Уставом Отрадновского сельского поселения 

Угличского муниципального района Ярославской 

области, 

Администрация Отрадновского сельского 

поселения Угличского муниципального района 

Ярославской области 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить прилагаемый Административный 

регламент по предоставлению муниципальной услуги 

«Выдача выписки из похозяйственной книги».  

2. Признать утратившими силу постановления 

Администрации Отрадновского сельского поселения 

от 25.06.2012 г. и от 04.07.2017 г. «Об утверждении 

Административного регламента по исполнению 

муниципальной услуги «Выдача копии финансово-

лицевого счета, выписки из домовой книги, справок и 

иных документов в сфере жилищно-коммунального 

хозяйства, выдача которых относится к полномочиям 

соответствующего учреждения». 

3. Опубликовать настоящее постановление в 

газете «Отрадновский Вестник» и разместить 

на сайте Администрации Отрадновского 

сельского поселения   uglich.otradniy@mail.ru 

4. Контроль за исполнением постановления 

оставляю за собой. 

5. Постановление вступает в силу с момента 

публикации. 

Глава Отрадновского 

сельского поселения                                                                

Л.Н. Рябикова 

УТВЕРЖДЕНО 

постановлением 

Администрации 

Отрадновского 

сельского 

поселения 

от 26.01.2023 № 

16  

 

Административный регламент 

по предоставлению муниципальной услуги 

«Выдача выписки  

из похозяйственной книги» 
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1. Общие положения 

1.1. Административный регламент «Выдача 

выписки из похозяйственной книги» разработан в 

целях повышения качества исполнения 

муниципальной услуги, определяет сроки и 

последовательность действий при предоставлении 

муниципальной услуги.  

1.2. Нормативные правовые акты, регулирующие 

предоставление                   муниципальной услуги 

Предоставление муниципальной услуги 

осуществляется в соответствии с:    

- Конституцией Российской Федерации; 

- Федеральным законом от 6 октября 2003 г. № 131-

ФЗ «Об общих принципах               организации 

местного самоуправления в Российской Федерации»; 

- Федеральным законом от 27 июля 2010 года № 210-

ФЗ «Об организации предоставления 

государственных и муниципальных услуг»; 

- Федеральным законом от 07 июля 2003 года №112-

ФЗ «О личном подсобном хозяйстве»; 

- Уставом Отрадновского сельского  поселения; 

-  настоящим Административным регламентом. 

1.3. Наименование органа, предоставляющего 

муниципальную услугу 

Муниципальная услуга предоставляется   

Муниципальным учреждением Администрация 

Отрадновского сельского поселения и 

осуществляется через  специалистов  по работе с 

населением Администрации Отрадновского 

сельского поселения.    

Информационное обеспечение по 

предоставлению муниципальной услуги 

осуществляется непосредственно Администрацией 

Отрадновского сельского поселения. 

1.4. Получатели муниципальной услуги 

Получателями муниципальной услуги являются 

физические лица, индивидуальные предприниматели 

или юридические лица, обратившиеся в 

Администрацию поселения (далее – заявители). 

2. Требования к порядку предоставления 

муниципальной услуги 

2.1. Порядок информирования о муниципальной 

услуге 

2.1.1. Муниципальная услуга распространяется на 

справки, выписки из похозяйственных книг, из 

финансового лицевого счёта населенных пунктов 

Отрадновского сельского поселения. 

2.1.2. Конечным результатом предоставления 

муниципальной услуги является предоставление 

справок или выписок  из похозяйственных книг, из 

финансового лицевого счёта населенных пунктов 

Отрадновского сельского поселения.  

2.1.3. Получателями муниципальной услуги являются 

физические лица, индивидуальные предприниматели, 

юридические лица, органы государственной власти и 

органы местного самоуправления (далее - Заявители). 

2.1.4. Информирование Заявителей о порядке 

предоставления муниципальной услуги 

осуществляется специалистами администрации   в 

ходе приема граждан, по телефону, через 

электронную почту, информационные стенды или по 

письменному запросу. 

 Основными требованиями к порядку 

информирования граждан о предоставлении 

муниципальной услуги являются: достоверность 

предоставляемой информации, четкость в изложении 

информации, полнота информирования. 

2.1.5. С целью подготовки специалистом 

Администрации  справки, выписки из 

похозяйственной книги, из финансового лицевого 

счёта  населенных пунктов Заявитель обязан 

предоставить документы: 

а) Для выписки из похозяйственной книги о 

наличии у граждан прав на земельный участок или 

домовладение предоставляется: 

- ксерокопия паспорта владельца земельного участка, 

домовладения; ксерокопия свидетельства о смерти в 

случае смерти владельца земельного участка 

(дополнительно при оформлении по доверенности - 

ксерокопия паспорта и нотариально заверенной 

доверенности доверенного лица). 

- правоустанавливающие документы на дом и 

земельный участок. 

б) Для справки для нотариуса: 

-  ксерокопия свидетельства о смерти владельца 

недвижимого имущества (дополнительно при 

оформлении по доверенности - ксерокопия паспорта 

и нотариально заверенной доверенности доверенного 

лица); 

- правоустанавливающие документы на дом и 

земельный участок. 

- ксерокопии паспортов зарегистрированных 

совместно с владельцем земельного участка и 

домовладения. 

в) Для справки о наличии личного 

подсобного хозяйства: 
- паспорт заявителя. 

- правоустанавливающие документы на дом и 

земельный участок 

Г) Для справки о наличии земельного 

участка, скота (для осуществления продажи 

сельскохозяйственной продукции): 

- ксерокопия паспорта заявителя. 

- правоустанавливающие документы на дом и 

земельный участок 

д) для справки об иждивении 

- ксерокопия паспорта заявителя. 

- свидетельство о рождении детей. 

- справка с места учёбы 
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е) для справки с места жительства и о 

регистрации 

- ксерокопия паспорт заявителя. 

ж) для выписки из поквартирной карточки 

- ксерокопия паспорта заявителя 

и) для справка для пенсионного фонда об 

иждивении 

- ксерокопия паспорта заявителя 

- домовая книга (поквартирная карточка) или 

выписка из похозяйственной книги с 

соответствующей информацией 

- справка с места учёбы 

- свидетельство о рождении 

- свидетельство о браке 

- справки о размере пенсии 

к) для выписки из финансового лицевого 

счёта 

- ксерокопия паспорта заявителя 

2.1.6. Справки, выписки  из похозяйственных книг, из 

финансового лицевого счёта населенных пунктов 

Отрадновского сельского поселения выдаются на 

основании заявления после предоставления 

необходимых документов согласно пункту 2.1.5  

настоящего Административного регламента.  

2.1.7. Выдача справок, выписок из похозяйственных 

книг, из финансового лицевого счёта осуществляется 

специалистами Администрации Отрадновского 

сельского поселения по адресу:  

     152601, Ярославская область, Угличский район, п. 

Отрадный, д. 1, тел.: 4-72-22 (Отрадновский сельский 

округ); 

152643, Ярославская область, Угличский район, с. 

Ордино, тел.(48532) 4-41-41 (Ординский сельский 

округ); 

152601, Ярославская область, Угличский район, д. 

Нинорово, ул. Школьная, д. 8, тел.: 4-93-32 

(Ниноровский сельский округ); 

152601, Ярославская область, Угличский район, п. 

Отрадный, д. 1, тел.: 4-72-22 (Отрадновский сельский 

округ). 

График работы Администрации Отрадновского  

сельского  поселения: 

 

День приема 

 

Время приема 

Понедельник с 08.00 до 16.00 

Вторник с 08.00 до 16.00 

Среда с 08.00 до 16.00 

Четверг с 08.00 до 16.00 

Пятница с 08.00 до 16.00 

  

Обеденный перерыв в рабочие дни с 12.00 до 13.00 

Нерабочие - праздничные дни 

Выходные дни:    суббота, воскресенье 

 

Телефоны: 8 (48 532) 4- 72-22; 4- 72-26 

2.1.8. Специалист, осуществляющий устное 

информирование, должен принять все необходимые 

меры для полного и оперативного ответа на 

поставленные вопросы, в том числе с привлечением 

других специалистов Администрации. 

2.1.9.  Адрес электронной почты: 

uglich.otradniy@mail.ru  

Адрес официального сайта Администрации 

поселения: http://uglich-otradniy.ru/. 

2.1.10. С целью информирования Заявителей, 

непосредственно посещающих Администрацию,  в 

помещении Администрации устанавливаются 

информационные стенды с предоставлением 

следующей информации: 

- режим работы Администрации; 

- почтовый адрес Администрации; 

- адрес  электронной почты Администрации 

сельского  поселения; 

- перечень документов, необходимых для получения 

муниципальной услуги; 

- образец заполнения заявления.  

2.1.11. Место предоставления муниципальной услуги  

должно обеспечивать определенные удобства и 

комфорт для Заявителей. 

- Место ожидания, получения информации и 

подготовки заявлений (запросов) должно быть 

оборудовано  стульями и информационным щитом. 

Бланк заявления и авторучка могут быть 

предоставлены Заявителю по устному обращению. 

- Выдача подготовленных справок, выписок из 

похозяйственных книг, из финансового лицевого 

счёта осуществляется на рабочем месте специалиста 

Администрации, оказывающего муниципальную 

услугу. Для Заявителя с торца рабочего стола 

устанавливается стул. 

- Вход в здание, в котором размещается 

администрация, оборудуется информационной 

табличкой с наименованием  и указанием времени 

работы и приема граждан.  

- Вход в здание оборудуется в соответствии с 

требованиями, обеспечивающими беспрепятственный 

доступ лиц с ограниченными возможностями 

здоровья (пандусы, поручни, другие специальные 

приспособления). 

На автомобильных стоянках у зданий, в 

которых исполняется муниципальная услуга, 

предусматриваются места для парковки автомобилей 

инвалидов. 

Обеспечивается соответствие помещений, в 

которых предоставляется муниципальная услуга, 

иным требованиям доступности для инвалидов в 

соответствии с законодательством Российской 

Федерации о социальной защите инвалидов. 

2.2. Условия и сроки предоставления услуги 
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2.2.1. Срок подготовки и выдачи справок и выписок, 

указанных в подпунктах а, б, в, г, д,  е, ж,  и,  к   

пункта 2.1.5. подготавливается специалистом  

Администрации в ходе приема граждан в порядке 

очереди. Период ожидания в очереди не должен 

превышать 15 минут. 
2.2.3.  Подготовленные справки и выписки 

передаются способом, указанным  лично в ходе 

приема граждан или почтой в адрес заявителя.      

2.2.4. Письменные обращения Заявителей  с просьбой 

разъяснить порядок выдачи справок, выписок из 

похозяйственных книг, включая обращения, 

поступившие по электронной почте, 

рассматриваются специалистом Администрации с 

учетом времени подготовки ответа Заявителю в срок, 

не превышающий 10 календарных дней с момента 

поступления обращения. 

2.2.5. В случае приостановления либо отказа выдачи 

справки, выписки из похозяйственной книги на 

основании пункта 2.3. настоящего 

Административного регламента, Заявитель 

уведомляется по телефону или в письменном виде в 

течение двух дней.  

2.3. Перечень оснований для отказа в 

предоставлении услуги 

Основанием для приостановления либо отказа 

выдачи справки,  выписки из похозяйственной книги, 

из финансового лицевого счёта является отсутствие  

документов, указанных в пункте 2.1.5. 

2.4. Стоимость муниципальной услуги: 

муниципальная услуга предоставляется бесплатно. 

3. Административные процедуры 

              Основанием для начала оказания 

муниципальной услуги является поступление в 

Администрацию устного или письменного 

обращения получателя муниципальной услуги. 

3.1. Специалистами Администрации:  

- осуществляется прием  заявителей  в порядке 

очерёдности (период ожидания не более 15 минут);  

- продолжительность приема граждан не превышает 

30 минут;  

 3.1.1. Проводится рассмотрение представленного 

заявителем обращения. Специалист осуществляет 

подготовку ответа в виде справки, выписки из 

похозяйственной книги, из финансового лицевого 

счёта в виде информационного письма, содержание 

которых отражает объем запрашиваемой информации 

в срок, обеспечивающий соблюдение максимальных 

сроков, указанных в п.2.2.4 настоящего Регламента. 

Ответ в виде информационного письма на 

письменное обращение получателя муниципальной 

услуги оформляется на бланке Администрации с 

указанием в левом нижнем углу фамилии 

исполнителя,  а также номера телефона для справок. 

Ответ в виде справки, выписки из 

похозяйственной книги, из финансового лицевого 

счёта оформляется в соответствии с образцами 

согласно приложениям к Административному 

регламенту. 

 3.1.2. Ответ получателю муниципальной услуги 

подписывается в установленном порядке Главой 

Отрадновского сельского поселения и направляется 

получателю муниципальной услуги в соответствии с 

реквизитами, указанными в письменном обращении, 

либо выдается на руки под расписку при 

предъявлении паспорта или иного удостоверяющего 

личность документа, доверенным лицам - при 

предъявлении доверенности, оформленной в 

установленном порядке.  

Получатель  справки,  выписки  

расписывается  в журнале регистрации и выдаче 

справок  с указанием даты получения справки.  

4. Ответственность должностных лиц за решения  

и действия (бездействие), принимаемые 

(осуществляемые)   в ходе оказания 

муниципальной услуги 

       Специалисты, ответственные за оказание 

муниципальной услуги, несут персональную 

ответственность за сроки и порядок исполнения 

административных процедур, указанных в настоящем 

регламенте, решения, действия (бездействия), 

принимаемые (осуществляемые) в ходе оказания 

муниципальной услуги. 

Персональная ответственность специалистов 

закрепляется в их должностных инструкциях в 

соответствии с требованиями законодательства 

Российской Федерации. 

 

6. Порядок и формы контроля за качеством 

предоставления 

муниципальной услуги 

5.1. Контроль за качеством предоставления 

муниципальной услуги проводится в ходе текущих, 

плановых и внеплановых  проверок с целью 

выявления и устранения нарушений прав граждан, а 

также рассмотрения и принятия соответствующих 

решений при подготовке ответов на обращения, 

содержащих жалобы на действия или бездействие 

должностных лиц. 

5.1.1. Контроль за деятельностью должностных лиц, 

предоставляющих муниципальную услугу, 

осуществляет Глава Отрадновского сельского 

поселения.  

 

6.  Досудебный (внесудебный) порядок 

обжалования решений и действий (бездействия) 

Администрации Отрадновского  сельского 

поселения, а также должностных лиц и 

муниципальных служащих Администрации 

Отрадновского  сельского поселения 

6.1. Заявитель может обратиться с жалобой, в том 

числе в следующих случаях: 



21 

 

« Отрадновский вестник». 31 января 2023года  выпуск № 1 (158)      

        

 

21 21 21 

- нарушение срока регистрации запроса о 

предоставлении муниципальной услуги, запроса, 

указанного в статье 15.1 Федерального закона № 210-

ФЗ; 

- нарушение срока предоставления муниципальной 

услуги; 

- требование у заявителя документов или 

информации либо осуществление действий, 

представление или осуществление которых  не 

предусмотрено нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, нормативными правовыми 

актами Ярославской области, муниципальными 

правовыми актами для предоставления 

муниципальной услуги; 

- отказ в приеме документов, предоставление 

которых предусмотрено нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, нормативными 

правовыми актами Ярославской области, 

муниципальными правовыми актами для 

предоставления муниципальной услуги, у заявителя; 

- отказ в предоставлении муниципальной услуги, 

если основания отказа не предусмотрены 

федеральными законами и принятыми в соответствии 

с ними иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, нормативными правовыми 

актами Ярославской области, муниципальными 

правовыми актами; 

- требование с заявителя при предоставлении 

муниципальной услуги платы, не предусмотренной 

нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, нормативными правовыми актами 

Ярославской области, муниципальными правовыми 

актами; 

- отказ в исправлении допущенных опечаток и 

ошибок в выданных в результате предоставления 

муниципальной услуги документах либо нарушение 

установленного срока таких исправлений; 

- нарушение срока или порядка выдачи документов 

по результатам предоставления муниципальной 

услуги; 

- приостановление предоставления муниципальной 

услуги, если основания приостановления не 

предусмотрены федеральными законами и 

принятыми в соответствии с ними иными 

нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, законами и иными нормативными 

правовыми актами Ярославской области, 

муниципальными правовыми актами; 

- требование у заявителя при предоставлении 

муниципальной услуги документов или информации, 

отсутствие и (или) недостоверность которых не 

указывались при первоначальном отказе в приеме 

документов, необходимых для предоставления 

муниципальной услуги, либо в предоставлении 

муниципальной услуги, за исключением случаев, 

предусмотренных пунктом 4 части 1 статьи 7 

Федерального закона № -ФЗ. 

 В случаях, указанных в абзацах 3, 6, 8, 10, 11 

настоящего пункта, досудебное (внесудебное) 

обжалование заявителем решений и действий 

(бездействия) многофункционального центра, 

работника многофункционального центра возможно в 

случае, если на многофункциональный центр, 

решения и действия (бездействие) которого 

обжалуется, возложена функция по предоставлению 

муниципальной услуги в полном объеме в порядке, 

определенном частью 1.3. статьи 16 Федерального 

закона № 210-ФЗ. 

6.2. Жалоба подается в письменной форме на 

бумажном носителе, в электронной форме  в 

Администрацию Отрадновского сельского поселения, 

в многофункциональный центр либо в Департамент 

информатизации и связи Ярославской области, 

являющийся учредителем многофункционального 

центра. Жалобы на решения и действия (бездействие) 

Главы поселения рассматриваются непосредственно 

Главой поселения. Жалобы на решения и действия 

(бездействие) работника многофункционального 

центра подаются руководителю этого 

многофункционального центра. Жалобы на решения 

и действия (бездействие)  многофункционального 

центра подаются в Департамент информатизации и 

связи Ярославской области. 

6.3. Жалоба на решения и действия (бездействие) 

Администрации, Главы поселения, должностного 

лица Администрации, муниципального служащего 

может быть направлена по почте, через 

многофункциональный центр, с использованием 

информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», официального сайта Администрации, 

федеральной государственной информационной 

системы «Единый портал государственных и 

муниципальных услуг (функций)», а также принята 

при личном приеме заявителя. 

 Жалоба на решения и действия (бездействие) 

многофункционального центра, работника 

многофункционального центра может быть 

направлена по почте, через многофункциональный 

центр, с использованием информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», 

официального сайта многофункционального центра, 

федеральной государственной информационной 

системы «Единый портал государственных и 

муниципальных услуг (функций)», а также принята 

при личном приеме заявителя. 

6.4. Жалоба должна содержать: 

 наименование Администрации, должностного 

лица Администрации Отрадновского  сельского 

поселения, либо муниципального служащего, 

многофункционального центра, его руководителя и 

(или) работника, решения и действия (бездействие) 
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которых обжалуются; 

 фамилию, имя, отчество (последнее - при 

наличии), сведения о месте жительства заявителя – 

физического лица либо наименование, сведения о 

месте нахождения заявителя –  юридического лица, а 

также номер (номера) контактного телефона, адрес 

(адреса) электронной почты (при наличии) и 

почтовый адрес, по которым должен быть направлен 

ответ заявителю; 

 сведения об обжалуемых решениях и действиях 

(бездействии) Администрации, должностного лица 

Администрации либо муниципального служащего, 

многофункционального центра, его работника; 

 доводы, на основании которых заявитель не 

согласен с решением и действием (бездействием) 

Администрации, должностного лица Администрации 

либо муниципального служащего, 

многофункционального центра, его работника. 

  Заявителем могут быть представлены 

документы (при наличии), подтверждающие доводы 

заявителя, либо их копии. 

6.5.  Жалоба подлежит рассмотрению в течение 15 

рабочих дней со дня ее регистрации, а в случае 

обжалования отказа Администрации, 

многофункционального центра в приеме документов 

у заявителя либо в исправлении допущенных 

опечаток и ошибок или в случае обжалования 

нарушения установленного срока таких исправлений 

– в течение 5 рабочих дней со дня ее регистрации. 

 Регистрация жалобы осуществляется не 

позднее рабочего дня, следующего за днем ее 

поступления. 

6.6. По результатам рассмотрения жалобы 

принимается одно из следующих решений: 

 об удовлетворении жалобы, в том числе в форме 

отмены принятого решения, исправления 

допущенных опечаток и ошибок в выданных в 

результате предоставления муниципальной услуги 

документах, возврата заявителю денежных средств, 

взимание которых не предусмотрено нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, 

нормативными правовыми актами Ярославской 

области, муниципальными правовыми актами, а 

также в иных формах.  

 об отказе в удовлетворении жалобы. 

6.7. Не позднее дня, следующего за днем принятия 

решения, указанного в пункте 5.6. настоящего 

раздела Регламента, заявителю в письменной форме и 

по желанию заявителя в электронной форме 

направляется мотивированный ответ о результатах 

рассмотрения жалобы. 

6.8. В случае признания жалобы подлежащей 

удовлетворению в ответе заявителю дается 

информация о действиях, осуществляемых 

Администрацией, многофункциональным центром в 

целях незамедлительного устранения выявленных 

нарушений при предоставлении муниципальной 

услуги, а также приносятся извинения за 

доставленные неудобства и указывается информация 

о дальнейших действиях, которые необходимо 

совершить заявителю в целях получения 

муниципальной услуги. 

 В случае признания жалобы не подлежащей 

удовлетворению, в ответе заявителю даются 

аргументированные разъяснения о причинах 

принятого решения, а также информация о порядке 

обжалования принятого решения. 

6.9. В случае установления в ходе или по результатам 

рассмотрения жалобы признаков состава 

административного правонарушения или 

преступления должностное лицо, наделенное 

полномочиями по рассмотрению жалоб, 

незамедлительно направляет имеющиеся материалы в 

органы прокуратуры.  

6.10. В случае установления в ходе или по 

результатам рассмотрения жалобы признаков состава 

административного правонарушения или 

преступления, должностное лицо, наделенное 

полномочиями по рассмотрению жалоб в 

соответствии с пунктом 5.2. настоящего раздела 

административного регламента, незамедлительно 

направляет имеющиеся материалы в органы 

прокуратуры. 

 В случае установления в ходе или по 

результатам рассмотрения жалобы признаков состава 

административного правонарушения, 

предусмотренного статьёй 12<1> Закона Ярославской 

области от 03.12.2007 № 100-з  «Об 

административных правонарушениях», должностное 

лицо, уполномоченное на рассмотрение жалоб, 

незамедлительно направляет соответствующие 

материалы в Департамент информатизации и связи 

Ярославской области. 

 

 
МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ ОТРАДНОВСКОГО 

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

РЕШЕНИЕ 

18.01.2023 г.                  № 1                   п. Отрадный 

О внесении изменений в Положение об оплате 

труда, поощрении 

и предоставлении ежегодного основного 

оплачиваемого и ежегодного 

дополнительного   оплачиваемого   отпусков   

муниципальным служащим Администрации 

Отрадновского сельского поселения, 

утвержденное решением Муниципального Совета 
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от 28.12.2018 г. № 29 (в редакции решения 

Муниципального Совета от 22.02.2022 г. № 6 

 

  В соответствии со статьей 86 Бюджетного 

кодекса Российской Федерации, статьей 22 

Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О 

муниципальной службе в Российской Федерации», 

статьей 9 Закона Ярославской области от 27.06.2007 

№ 46-з «О муниципальной службе в Ярославской 

области», постановлением  Правительства 

Ярославской области от 24.09 2008 № 512-п «О 

формировании нормативов расходов на содержание 

органов местного самоуправления муниципальных 

образований области и оплату труда депутатов, 

выборных должностных лиц местного 

самоуправления, осуществляющих свои полномочия 

на постоянной основе, муниципальных служащих 

Ярославской области» (в редакции от 25.03.2020 № 

0234-п), с пунктом 6 Указа Губернатора Ярославской 

области от 10.01.2022 г. № 1 «Об индексации 

размеров должностных окладов», руководствуясь 

Уставом Отрадновского сельского поселения, на 

основании Заключения № 4 Контрольно-счетной 

палаты Угличского муниципального района от 

20.12.2022 г. № 4, Муниципальный Совет 

Отрадновского сельского поселения Угличского 

муниципального района Ярославской области  

четвертого созыва  

РЕШИЛ: 

1. Внести изменение в подпункт 9.1 пункта 9 

Положения об оплате труда, поощрении и 

предоставлении ежегодного основного 

оплачиваемого и ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпусков муниципальным служащим 

Администрации Отрадновского сельского поселения 

(Приложение № 1 к решению Муниципального 

Совета от 28.12.2018 г. № 29 с изменениями от 

25.02.2021 г. № 5, от 22.02.2022 г. № 6): 

изложить последний абзац подпункта в следующей 

редакции:  

«- ежемесячного денежного поощрения – в размере 

двадцати четырех должностных окладов». 

3. Настоящее решение опубликовать в газете 

«Отрадновский вестник» и разместить на 

официальном сайте Администрации Отрадновского 

сельского поселения. 

4. Настоящее решение вступает в силу с 

момента его официального опубликования и 

распространяется на правоотношения, возникшие с  

01.01.2023 года. 

5. Контроль за исполнением настоящего 

решения возложить на  

Главу Отрадновского сельского поселения Л.Н. 

Рябикову. 

Председатель Муниципального Совета 

     Глава Отрадновского сельского поселения                            

Л.Н. Рябикова 

                                                                            

  Приложение №1 

к решению Муниципального Совета 

Отрадновского сельского поселения 

          28 декабря 2018 года   № 29 

                                                                   (с 

изменениями от 25.02.2021 г. № 5, от 22.02.2022 г. № 

6, от ___.__.2023 г. № __)    

Положение об оплате труда, поощрении и 

предоставлении ежегодного основного 

оплачиваемого и ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпусков муниципальным 

служащим Администрации Отрадновского 

сельского поселения 

1. Общие положения 

1.1. Положение об оплате труда, поощрении и 

предоставлении ежегодного основного 

оплачиваемого и ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпусков муниципальным служащим 

Администрации Отрадновского сельского поселения 

(далее Положение) разработано в соответствии с 

Федеральным законом от 02 марта 2007 года N 25-ФЗ 

«О муниципальной службе в Российской 

Федерации», Законом Ярославской области от 27 

июня 2007 N 46-з «О муниципальной службе в 

Ярославской области», постановлением 

Правительства области от 24 сентября 2008 года N 

512-П «О формировании нормативов расходов на 

содержание органов местного самоуправления 

муниципальных образований области и оплату труда 

депутатов, выборных должностных лиц местного 

самоуправления, осуществляющих свои полномочия 

на постоянной основе, муниципальных служащих 

Ярославской области», Уставом Отрадновского 

сельского поселения и регулирует вопросы порядка 

установления и выплаты должностного оклада, 

оклада за классный чин муниципальной службы 

(далее оклад за классный чин) ежемесячных надбавок 

к должностному окладу за особые условия 

муниципальной службы, за выслугу лет, за допуск к 

государственной тайне на постоянной основе, премии 

за выполнение особо важных и сложных заданий, 

ежемесячного денежного поощрения, 

единовременной выплаты при предоставлении 

ежегодного оплачиваемого отпуска, материальной 

помощи и иных выплат, награждений и поощрений, 

предусмотренных соответствующими федеральными 

законами, законами и иными нормативными 

правовыми актами Ярославской области 
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муниципальным служащим Администрации 

Отрадновского сельского поселения, а так же 

порядок предоставления им ежегодного основного 

оплачиваемого и ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпусков. 

Распространяется на муниципальных служащих, 

проходящих муниципальную службу в 

Администрации Отрадновского сельского поселения 

(далее Администрация). 

2. Должностной оклад 

2.1. Предельный размер должностного оклада 

муниципального служащего устанавливается в 

соответствии с приложением №1 к настоящему 

Положению в зависимости от группы должностей 

муниципальной службы. 

2.2. Представитель нанимателя (работодатель) 

определяет конкретный размер должностного оклада 

в соответствии с замещаемой должностью 

муниципальной службы в пределах группы 

должностей муниципальной службы и в зависимости 

от квалификации муниципального служащего, 

сложности выполняемой им работы и с учетом задач, 

возложенных на соответствующее структурное 

подразделение. 

2.3. Размер должностного оклада муниципального 

служащего устанавливается правовым актом 

представителя нанимателя (работодателя), в 

соответствии с настоящим Положением. 

3. Оклад за классный чин 

3.1. Предельный размер оклада за классный чин 

муниципального служащего устанавливается в 

соответствии с замещаемой должностью 

муниципальной службы в пределах группы 

должностей муниципальной службы в соответствии с 

приложением №2 к настоящему Положению. 

3.2. Представитель нанимателя (работодатель) 

определяет конкретный размер оклада за классный 

чин муниципального служащего в зависимости от 

присвоенного классного чина. 

3.3. Размер оклада за классный чин муниципального 

служащего устанавливается правовым актом 

представителя нанимателя (работодателя), в 

соответствии с настоящим Положением. 

4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу 

за особые условия муниципальной службы 

4.1. Предельный размер ежемесячной надбавки к 

должностному окладу муниципального служащего за 

особые условия муниципальной службы 

устанавливается в соответствии с приложением №3 к 

настоящему Положению в зависимости от 

замещаемой должности муниципальной службы в 

пределах группы должностей муниципальной 

службы. 

4.2. Представитель нанимателя (работодатель) 

определяет конкретный размер ежемесячной 

надбавки к должностному окладу муниципального 

служащего за особые условия муниципальной 

службы в соответствии с замещаемой должностью 

муниципальной службы в пределах группы 

должностей муниципальной службы и в зависимости 

от квалификации муниципального служащего. 

4.3. Размер ежемесячной надбавки к должностному 

окладу муниципального служащего за особые 

условия муниципальной службы устанавливается 

правовым актом представителя нанимателя 

(работодателя), в соответствии с настоящим 

Положением. 

5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу 

за выслугу лет 

5.1. Предельная ежемесячная надбавка к 

должностному окладу муниципального служащего за 

выслугу лет устанавливается при стаже 

муниципальной службы: 

- равном или более 1 года и менее 5 лет - в размере 10 

процентов должностного оклада; 

- равном или более 5 лет и менее 10 лет - в размере 15 

процентов должностного оклада; 

- равном или более 10 лет и менее 15 лет - в размере 

20 процентов должностного оклада; 

- равном или более 15 лет - в размере 30 процентов 

должностного оклада. 

5.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу 

муниципального служащего за выслугу лет 

устанавливается и выплачивается муниципальному 

служащему на основании правового акта 

представителя нанимателя (работодателя), 

издаваемого на основании решения комиссии по 

рассмотрению вопросов об установлении стажа 

муниципальной службы, в соответствии с настоящим 

Положением. 

6. Отпуск муниципального служащего 

6.1.   Муниципальному служащему  предоставляется 

ежегодный основной оплачиваемый отпуск  

продолжительностью тридцать календарных дней.   

6.2. Муниципальному служащему предоставляется 

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за 

выслугу лет, продолжительность которого  

составляет: 

1)  при стаже муниципальной службы от одного года 

(включительно) до пяти лет – один календарный 

день; 

2)  при стаже муниципальной службы от пяти лет 

(включительно) до десяти лет – пять календарных 

дней; 
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3)  при стаже муниципальной службы от десяти лет 

(включительно) до пятнадцати лет – семь 

календарных дней; 

4)  при стаже муниципальной службы пятнадцать  лет 

и более – десять календарных дней. 

6.3. Муниципальному служащему по его 

письменному заявлению в случаях, предусмотренных 

федеральным законодательством,  решением 

представителя нанимателя (работодателя) может 

предоставляться отпуск без сохранения денежного 

содержания. 

6.4. Муниципальному служащему, которому 

установлен  ненормированный служебный день, 

предоставляется ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск за ненормированный 

служебный день продолжительностью 3 календарных 

дня, в соответствии с муниципальным правовым 

актом.»  

7. Поощрение муниципального служащего 

 

   7.1. Муниципальному служащему 

выплачивается ежемесячное денежное поощрение, 

размер которого определяется в следующем порядке: 

- не более 2,0 должностного оклада для высшей 

группы должностей; 

- не более 2,0 должностного оклада для главной 

группы должностей; 

- не более 2,0 должностного оклада для 

ведущей группы должностей; 

- не более 2.0 должностного оклада для 

старшей группы должностей; 

- не более 2,0 должностного оклада для 

младшей группы должностей. 

7.2. Премия за выполнение особо важных и сложных 

заданий муниципальному служащему выплачивается 

в размере, установленном распоряжением 

Администрации поселения, с учетом обеспечения 

задач и функций Администрации поселения и 

личного вклада муниципального служащего, в 

пределах утвержденного фонда оплаты труда 

муниципального служащего на год по данной 

премии, не превышающего двух должностных 

окладов. 

7.3. Если в течение месяца на муниципального 

служащего было наложено дисциплинарное 

взыскание, то выплата премии за выполнение особо 

важных и сложных заданий в текущем месяце не 

производится. 

7.4. За успешное и добросовестное исполнение 

должностных обязанностей, продолжительную и 

безупречную службу, большой вклад в социально-

экономическое развитие Отрадновского сельского 

поселения, особо выдающие заслуги перед 

Отрадновским сельским поселением, Угличским 

муниципальным районом, Ярославской областью, 

дополнительный объем работы и напряженность 

труда, а также по итогам работы за определенный 

период времени и в связи с профессиональным 

праздником, юбилейной датой со дня рождения 

муниципальному служащему устанавливаются 

следующие поощрения: 

а) объявление благодарности с выплатой 

единовременного поощрения в размере до 

трехкратного ежемесячного должностного оклада 

муниципального служащего; 

б) награждение Почетной грамотой Главы поселения, 

с выплатой единовременного поощрения в размере до 

четырехкратного ежемесячного должностного оклада 

муниципального служащего или вручением ценного 

подарка; 

в) выплата единовременного поощрения в связи с 

выходом на пенсию за выслугу лет в размере 

трехкратного ежемесячного должностного оклада 

муниципального служащего; 

г) выплата единовременного поощрения в связи с 

бракосочетанием, рождением ребенка в размере до 

двукратного ежемесячного должностного оклада 

муниципального служащего; 

д) награждение наградами Ярославской области; 

е) награждение наградами Губернатора Ярославской 

области; 

ж) награждение наградами органов исполнительной 

власти Ярославской области; 

з) награждение наградами иных государственных 

органов Ярославской области. 

и) награждение наградами Российской Федерации; 

к) присвоение почетных званий, награждение 

наградами Угличского муниципального района; 

л) присвоение очередного классного чина за особые 

отличия в муниципальной службе. 

7.5. Поощрение в виде объявления благодарности, в 

виде награждения благодарственным письмом, 

почетной грамотой и ценным подарком в 

соответствии с подпунктом "б", пункта 7.4. 

применяется к муниципальному служащему за 

успешное и добросовестное исполнение им 

должностных обязанностей, продолжительную и 

безупречную службу в органах местного 

самоуправления, личный вклад в подготовку и 

проведение различных мероприятий независимо от 

стажа муниципальной службы. 

7.6. Поощрение в виде выдачи премии в 

размере,  не превышающем два должностных оклада, 

применяется к муниципальному служащему за: 

- выполнение (участие в выполнении) 

заданий руководителя органа местного 

самоуправления, которое отличается срочностью, 

большим объемом; 

- своевременная и четкая организация 

деятельности муниципальных служащих  по 

выполнению   особо важных и сложных заданий; 
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- качественное выполнение поручений,  не 

входящих в круг обязанностей муниципального 

служащего, но относящихся к реализации функций 

органа местного самоуправления; 

- достижение качественных результатов в 

деятельности по локализации на территории района 

чрезвычайных ситуаций и ликвидации их 

последствий; 

-  внедрение и использование новых форм и 

методов работы, способствующих повышению ее 

эффективности.  

7.7. В случае,  если муниципальный 

служащий имеет право на поощрение в виде премии 

по нескольким основаниям, предусмотренным 

настоящей статьёй, премия выплачивается по одному 

из оснований. 

7.8. Поощрение в виде объявления 

благодарности, награждения благодарственным 

письмом, почетной грамотой и  ценным подарком 

осуществляется в торжественной обстановке Главой 

Отрадновского сельского поселения или 

уполномоченным им лицом. 

7.9. Решение о поощрении муниципального 

служащего в соответствии с подпунктами "а", "в", 

"г", пункта 7.4. принимается Главой поселения по 

представлению руководителя соответствующего 

структурного подразделения. Выплата данного 

единовременного поощрения муниципальному 

служащему производится в пределах утвержденного 

фонда оплаты труда муниципальных служащих на 

основании распоряжения Администрации, в 

соответствии с настоящим Положением, правовыми 

актами Администрации Отрадновского сельского 

поселения. 

7.10. Решение о поощрении муниципального 

служащего в соответствии с подпунктами "д" - "к", 

пункта 7.4. принимается Главой поселения в 

соответствии с Федеральным законодательством, 

законодательством Ярославской области, 

нормативными правовыми актами Угличского 

муниципального района. 

7.11. Решение о поощрении муниципального 

служащего в соответствии с подпунктом "л" пункта 

7.4. принимается в порядке, установленном 

Положением о классных чинах муниципальной 

службы Отрадновского сельского поселения. 

7.12. Муниципальный служащий не может быть 

представлен к поощрению в течение срока действия 

дисциплинарного взыскания. 

7.13. Поощрение  в виде выдачи премии и 

награждения ценным подарком производится не чаще 

одного раза в год. Приобретение ценного подарка 

производится на сумму не более одного 

должностного оклада. 

7.14. Финансирование расходов, связанных с 

выплатой премии, награждением благодарственным 

письмом, награждением почетной грамотой и 

ценным подарком в соответствии с подпунктами «а» 

- «г» пункта 7.4.  производится за счет средств 

Отрадновского сельского поселения в пределах 

утвержденных лимитов на соответствующий 

финансовый год. 

8. Материальная помощь и единовременная 

выплата к ежегодному основному оплачиваемому 

отпуску 

8.1. Материальная помощь муниципальному 

служащему устанавливается в размере двух 

должностных окладов в календарный год. 

8.2. В течение календарного года муниципальному 

служащему выплачивается единовременная выплата 

к ежегодному основному оплачиваемому отпуску в 

размере одного должностного оклада. 

8.3. В исключительных случаях, а именно: стихийное 

бедствие, пожар, утрата имущества, длительное 

лечение и приобретение дорогостоящих 

медикаментов, смерть муниципального служащего 

либо его ближайшего родственника, на основании 

распоряжения Администрации Отрадновского 

сельского поселения может быть выплачена 

материальная помощь до размера месячного 

денежного содержания муниципального служащего 

за счет экономии средств фонда оплаты труда. 

9. Предельный размер фонда оплаты труда 

муниципальных служащих 

9.1. Предельный размер фонда оплаты труда 

муниципальных служащих Отрадновского сельского 

поселения определяется суммой средств, 

направляемых для выплаты должностных окладов, а 

также средств для выплаты (в расчете на 

календарный год): 

- оклада за классный чин - в размере трёх с 

половиной должностных окладов; 

- ежемесячной надбавки за выслугу лет - в 

размере двух с половиной должностных окладов; 

- ежемесячной надбавки к должностному окладу 

за допуск к государственной тайне на постоянной 

основе - в размере полутора должностных окладов; 

- премий за выполнение особо важных и сложных 

заданий - в размере двух должностных окладов; 

- единовременной выплаты при предоставлении 

ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной 

помощи - в размере трех должностных окладов; 

- ежемесячные надбавки за особые условия 

муниципальной службы – в размере одиннадцать с 

половиной должностных окладов; 

- ежемесячного денежного поощрения – в размере 

двадцати четырех должностных окладов. 
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10. Дисциплинарная ответственность 

муниципального служащего 
 

      10.1. За совершение дисциплинарного проступка - 

неисполнение или ненадлежащее исполнение 

муниципальным служащим по его вине возложенных 

на него служебных обязанностей - представитель 

нанимателя (работодатель) имеет право применить 

следующие дисциплинарные взыскания:  

1) замечание;  

      2) выговор;  

      3) увольнение с муниципальной службы по 

соответствующим основаниям.  

      10.2. Муниципальный служащий, допустивший 

дисциплинарный проступок, может быть временно 

(но не более чем на один месяц), до решения вопроса 

о его дисциплинарной ответственности, отстранен от 

исполнения должностных обязанностей с 

сохранением денежного содержания. Отстранение 

муниципального служащего от исполнения 

должностных обязанностей в этом случае 

производится Распоряжением Администрации 

Отрадновского сельского поселения.  

10.3. Порядок применения и снятия 

дисциплинарных взысканий определяется трудовым 

законодательством.  

 

Предельный размер должностного оклада по 

группе должностей муниципальной службы 

Высшие должности – 8 012 рублей; 

 Главные должности – 6 002 рублей; 

 Ведущие должности – 5 562 рублей; 

 Старшие должности – 4 956 рублей; 

 Младшие должности – 3 910 рублей. 

 

Предельный размер оклада за классный чин 

муниципального служащего  

  

Наименование классного чина Размер 

ежемесячной 

доплаты за 

классный чин, 

руб.
 
 

Действительный муниципальный 

советник 1 класса 

2 456 

Действительный муниципальный 

советник 2 класса 

2 225 

Действительный муниципальный 

советник 3 класса 

2 137 

Муниципальный советник 1 

класса 

1 972 

Муниципальный советник 2 

класса 

1 839 

Муниципальный советник 3 

класса 

1 707 

Советник муниципальной 

службы 1 класса 

1 575 

Советник муниципальной 

службы 2 класса 

1 432 

Советник муниципальной 

службы 3 класса 

1 311 

Референт муниципальной 

службы 1 класса 

1 179 

Референт муниципальной 

службы 2 класса 

1 069 

Референт муниципальной 

службы 3 класса 

958 

Секретарь муниципальной 

службы 1 класса 

859 

Секретарь муниципальной 

службы 2 класса 

760 

Секретарь муниципальной 

службы 3 класса 

 661 

 

Приложение № 3 

к Положению об оплате труда, 

поощрении и предоставлении ежегодного 

основного оплачиваемого и ежегодного 

дополнительного оплачиваемого 

отпусков муниципальным служащим 

Администрации Отрадновского 

сельскогопоселения, 

                 утв. решением  от 28.12.2018 г. № 29  

Предельный размер 

ежемесячной надбавки к должностному окладу за 

особые условия муниципальной службы 

 

Группа должностей 

муниципальной 

службы 

Предельный размер 

ежемесячной надбавки к 

должностному окладу за 

особые условия 

муниципальной службы, 

процент от должностного 

оклада 

Высшая группа 

должностей 

180 

Главная группа 

должностей 

175 

Ведущая группа 

должностей 

185 

Старшая группа 

должностей 

190 

Младшая группа 

должностей 

200 
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МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ ОТРАДНОВСКОГО 

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

РЕШЕНИЕ 

От 18.01.2023 г.             № 2             п. Отрадный 

О внесении изменений в решение 

Муниципального Совета Отрадновского 

сельского поселения от 26.07.2022 г. № 23  

«Положение о размерах и условиях оплаты 

труда и ежегодном оплачиваемом отпуске 

Главы Отрадновского сельского поселения» 

в редакции решения от 29.11.2022 г. № 37 

    

          В соответствии с Федеральным законом от 

06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской 

Федерации», Трудовым кодексом Российской 

Федерации, постановлением Правительства 

Ярославской области от 24.09.2008 № 512-п «О 

формировании нормативов расходов на содержание 

органов местного самоуправления муниципальных 

образований области и оплату труда депутатов, 

выборных должностных лиц местного 

самоуправления, осуществляющих свои полномочия 

на постоянной основе, иных лиц, замещающих 

муниципальные должности, муниципальных 

служащих Ярославской области» (в редакции, 

действующей по состоянию на 21.10.2022 г.), 

руководствуясь Уставом Отрадновского сельского 

поселения Угличского муниципального района 

Ярославской области, на основании заключения 

Контрольно-счетной палаты Угличского 

муниципального района от 20.12.2022 г. 

Муниципальный Совет Отрадновского сельского 

поселения четвертого созыва 

РЕШИЛ: 

            1. Внести изменение в подпункта 2.1 пункта 2 

Положения о размерах и условиях оплаты труда и 

ежегодном оплачиваемом отпуске Главы 

Отрадновского сельского поселения, утвержденное 

решением Муниципального Совета от 26.07.2022 г. 

№ 23 (в редакции от 29.11.2022 г. № 37),   изложив 

его в следующей редакции:  

2.1. Ежемесячного денежного вознаграждения, 

включающего: 

- должностной оклад в размере 10 683 (Десять тысяч 

шестьсот восемьдесят три) рубля; 

- ежемесячную надбавку к должностному окладу за 

сложность и напряженность работы в размере 120%. 

        Лицу, замещающему муниципальную должность 

главы муниципального образования области, 

избранному на муниципальных выборах или 

представительным органом муниципального 

образования области из числа кандидатов, 

представленных конкурсной комиссией по 

результатам конкурса, которому по состоянию на 

16.02.2012 выплачивалась ежемесячная надбавка к 

должностному окладу за выслугу лет в максимальном 

размере, ежемесячная надбавка к должностному 

окладу за сложность и напряженность работы 

увеличивается на 10 процентных пунктов. 

            2. Внести изменение в подпункт 2.2 пункта 2 

Положения о размерах и условиях оплаты труда и 

ежегодном оплачиваемом отпуске Главы 

Отрадновского сельского поселения, утвержденное 

решением Муниципального Совета от 26.07.2022 г. 

№ 23 (в редакции от 29.11.2022 г. № 37), изложив его 

в следующей редакции: 

             «Ежемесячного денежного поощрения, размер 

которого составляет 2,2 размера ежемесячного 

денежного вознаграждения муниципального 

служащего по ведущей группе должностей, 

рассчитанных исходя их установленных 

муниципальным нормативным актом предельных 

величин размеров должностного оклада, 

ежемесячной надбавки к должностному окладу за 

особые условия муниципальной службы и 

ежемесячного денежного поощрения». 

            2. Опубликовать настоящее решение в газете 

«Отрадновский вестник» и разместить на 

официальном сайте Администрации Отрадновского 

сельского поселения. 

            3. Решение вступает в силу с момента 

опубликования и  распространяется на 

правоотношения, возникшие с 01.01.2023 года. 

Председатель Муниципального Совета 

Глава Отрадновского сельского поселения                            

Л.Н. Рябикова     

 

Положение 

о размерах и условиях оплаты труда и ежегодном 

оплачиваемом отпуске  

Главы Отрадновского сельского поселения 

(в редакции решения Муниципального Совета от 

«__. __ 2023 г. № ___) 

 

I. Общие положения 

1. Настоящее Положение (далее 

Положение) о размерах и условиях оплаты труда и 

ежегодном оплачиваемом отпуске Главы 

Отрадновского сельского поселения (далее Глава 

поселения) разработано на основании статей 4 и 5 

Закона Ярославской области от 06.04.2009 № 15-з «О 

гарантиях осуществления полномочий депутата, 

члена выборного органа местного самоуправления, 

выборного должностного лица местного 

самоуправления»; Правил выплаты ежемесячных 
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процентных надбавок к должностному окладу 

(тарифной ставке) граждан, допущенных к 

государственной тайне на постоянной основе, и 

сотрудников структурных подразделений по защите 

государственной тайны, утвержденных 

постановлением Правительства Российской 

Федерации от 18.09.2006 № 573; постановления 

Правительства области от 24.09.2008 № 512-П «О 

формировании нормативов расходов на содержание 

органов местного самоуправления муниципальных 

образований области и оплату труда депутатов, 

выборных должностных лиц местного 

самоуправления, осуществляющих свои полномочия 

на постоянной основе, муниципальных служащих 

Ярославской области», в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, Уставом 

Отрадновского сельского поселения и регулирует 

порядок оплаты труда Главы поселения и 

предоставления ему ежегодного оплачиваемого 

отпуска. 

2. Оплата труда Главы поселения  состоит 

из: 

2.1. Ежемесячного денежного 

вознаграждения, включающего: 

- должностной оклад в размере 10 683 

(десять тысяч  шестьсот восемьдесят три) рубля;  

- ежемесячную надбавку к должностному 

окладу за сложность и напряженность работы в 

размере 120 %. 

            Лицу, замещающему муниципальную 

должность главы муниципального образования 

области, избранному на муниципальных выборах или 

представительным органом муниципального 

образования области из числа кандидатов, 

представленных конкурсной комиссией по 

результатам конкурса, которому по состоянию на 

16.02.2012 выплачивалась ежемесячная надбавка к 

должностному окладу за выслугу лет в максимальном 

размере, ежемесячная надбавка к должностному 

окладу за сложность и напряженность работы 

увеличивается на 10 процентных пунктов. 

2.2. Ежемесячного денежного поощрения, 

размер которого составляет 2,2 размера 

ежемесячного денежного вознаграждения 

муниципального служащего по ведущей группе 

должностей, рассчитанных исходя их установленных 

муниципальным нормативным актом предельных 

величин размеров должностного оклада, 

ежемесячной надбавки к должностному окладу за 

особые условия муниципальной службы и 

ежемесячного денежного поощрения. 

2.3. Единовременной выплаты при 

предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в 

течение календарного года в размере двойного 

ежемесячного денежного вознаграждения на 

основании распоряжения Администрации 

Отрадновского сельского поселения.  

2.4. Иных выплат, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации о труде, 

законами и иными нормативными правовыми актами 

Ярославской области. 

3. Главе поселения предоставляется 

ежегодный оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 45 календарных дней. 

3.1. Часть ежегодного оплачиваемого 

отпуска, превышающая 28 календарных дней может 

быть заменена на денежную компенсацию. При 

суммировании или переносе отпуска на следующий 

рабочий год денежной компенсацией может быть 

заменена только та часть каждого ежегодного 

оплачиваемого отпуска, которая превышает 28 

календарных дней. 

3.2. Выплата денежной компенсации 

производится на основании распоряжения 

Администрации Отрадновского сельского поселения 

в пределах утвержденного фонда оплаты труда. 
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