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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ ОТРАДНОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

от 06.02.2013 г.                                      №    9                                         п. Отрадный
О внесении изменений в постановление Администрации 

Отрадновского сельского поселения от 06.09.2011г. № 36

       В соответствии с постановлением Правительства Ярославской области от 31.01.2013 № 037-п «Об утверждении Методики предоставления и распределения в 2013 году и плановом периоде 2014 и 2015 годов субсидии местным бюджетам на оплату труда работников сферы культуры», постановлением Главы Угличского муниципального района от 30.10.2008 № 1083  «Об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры и искусства и учреждений образования сферы культуры Угличского муниципального района Ярославской области» (с последующими изменениями)
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Произвести повышение оплаты труда работников учреждений культуры МУ «Отрадновский социально-культурный центр» Отрадновского сельского поселения с 01.01.2013 года.

2. Внести изменения в Положение об оплате труда работников учреждений  культуры МУ «Отрадновский социально-культурный центр» Отрадновского сельского поселения, утвержденное постановлением Администрации Отрадновского сельского поселения от 06.09.2011г. № 36 (далее – Положение), утвердив приложение № 1 к Положению в новой редакции (Приложение № 1).
3. Пункт 2 абзаца 6 Приложения № 5 к Положению исключить.

4. Абзац 1 пункта 2.9 Положения изложить в новой редакции:

«2.9. Работникам  учреждений культуры МУ «Отрадновский СКЦ», работающим в сельской местности, по основному месту работы,  должностные оклады увеличиваются на 25 процентов.».
5. Директору МУ «Отрадновский социально-культурный центр» Г.И. Яговдик:

- внести изменения в штатное расписание МУ «Отрадновский СКЦ»;

- произвести перерасчет по оплате труда работников учреждений культуры Отрадновского сельского поселения с 1 января 2013 года;
- ознакомить с настоящим постановлением всех работников МУ «Отрадновский СКЦ».

5. Контроль за исполнением постановления возложить на директора МУ «Отрадновский СКЦ» Яговдик Г.И.
6. Постановление вступает в силу с момента подписания и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2013 года, за исключением пункта 3.
7. Пункт 3 постановления подлежит применению в отношении работников по истечении двух месяцев с момента ознакомления.
Глава поселения                                                                    В.А. Абрамов

Приложение № 1
к постановлению Администрации 

Отрадновского сельского поселения

От 06.02.2013 г № 9
Схемы должностных окладов (тарифных ставок) работников

учреждений культуры МУ «Отрадновский СКЦ»

Таблица №1

Должностные оклады руководителей, специалистов, занятых в учреждениях сферы культуры

	Наименование должностей
	Размер месячного должностного оклада

	Директор организации учреждения
	11729,3-12596,18 рублей

	Главный бухгалтер
	10113,4-11729,0

	Бухгалтер первой категории
	6563,0-7214,0

	Ведущий специалист по культуре
	7909,0-8667,0

	Специалист по культуре
	6563,0-7214,0

	
	


Размер месячного должностного оклада заместителя директора устанавливается ниже на 10-20% оклада директора.

Таблица №2

Должностные оклады руководителей и специалистов библиотек

	Наименование  должности
	Размер месячного должностного оклада по группам оплаты труда руководителей (руб.)

	
	Ведущее учреждение
	1
	2
	3
	4
	Не отнесенные к группам

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1. Руководители

	Заведующий
	12591,0
	11729,0
	10871,0
	10113,4
	9363,2
	8668,0

	Главные: библиотекарь, библиограф
	10871,0
	10113,4
	9363,2
	8668,0
	8668,0
	


2. Специалисты

	Библиотекарь

	Ведущий
	9387,0

	Первой категории
	7809,0-8567,0

	Второй категории
	6472,0-7114,0

	Без категории
	5899,0

	
	


Должностные  оклады руководителей и специалистов музеев и других учреждений музейного типа

	Наименование

должности
	Размер месячного должностного оклада по группам оплаты труда руководителей (руб.)

	Главный хранитель фондов
	11729,0
	10871,0
	10871,0
	10113,4
	9363,2
	-


Примечание: В штаты библиотек, музеев других учреждений музейного типа могут вводится должности, утверждённые в других отраслях при условии выполнения соответствующих видов работ.

Таблица №3

Должностные оклады руководителей и специалистов ДК и клубов

	Наименование  должности
	Размер месячного должностного оклада по группам оплаты труда руководителей (руб.)

	
	Ведущее учреждение
	1
	2
	3
	4
	Не отнесенные к группам

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1. Руководители

	Директор (Заведующий)
	12599,0
	11729,0
	10871,0
	10113,4
	9363,0
	8668,0

	Директора (заведующие) сельских клубов, ДК
	10871,0
	10113,4
	10113,4
	9363,0
	8668,0
	7972,0

	Заведующий отделом 
	10113,4
	9363,0
	8668,0
	7910,0
	7214,0
	


2. Специалисты

	Руководители кружков
	
	6563,0
	5976,0
	
	
	5443,0

	аккомпаниаторы
	
	
	
	
	
	

	Первой категории
	
	
	
	
	
	5976,0-6563,0

	Второй категории
	
	
	
	
	
	5443,0

	Художественный  руководитель
	11729,0
	10871,0
	10113,4
	10113,4
	9363,0
	7910,0


Примечание: оплата труда руководителей кружков, аккомпаниаторов может производиться по часовым ставкам, исчисленным на основе должностных окладов и норм рабочего времени.

Таблица № 4

Месячные ставки высококвалифицированных рабочих, постоянно занятых на особо

сложных и ответственных работах в учреждениях сферы культуры к качеству исполнения, которых предъявляются специальные требования

	Наименование должностей
	Размер месячного должностного оклада

	Водители автобусов 1 класса, занятые перевозкой участников худ. коллективов и специалистов для культурного обслуживания населения.
	7214,0-7910,0 рублей


Тарифные ставки рабочих,

Единые для всех муниципальных учреждений культуры

(рублей в месяц)

	
	Разряды

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Тарифные ставки
	3866,0
	4021,0
	4423,0
	4902,0
	5443,0
	5985,0
	6182,0
	6563,0


